ORGANISMO INDIPENDENTE dj VALUTAZIONE
Comune di San Giorgio Canavese

San Glorgio Canavese, 5 Luglio 2018

Oggetto: Verbale di valutazione del Segretario Comunale anno 2017 ‘
Visto il Testo unico 267/00.

non superiore af 10 % del monte salari riferito a ciascun segretario nellanno dj riferimento e nellambito
delle risorse disponibili e ne/ rispetto delfa propria capacits dj spesa,

3. Ai fini della Valutazione dej risultati conseguiti e dell'erogazione della relativa retribuzione ad essa
correlata, gli Eng utilizzano, con ali - opportuni adattamenti, la disciplina adottata aji sensj de/
D.Lgs.n.286/1999, relativo alla definizione dj meccanismi e strumenti oy monitoraggio dej costi, dei
rendimenti e dej risultaty,

Presidente dell’O.I.V., in occasione della valutazione dej Segretario Comunale, aj fini
dell'attribuzione dellindennita di risultato;

2. I indennit3 di risultato, viene stabilita nella misura del 10% del monte salari, riferito a|
Segretario Comunale;

3. viene fissata la seguente modalita di Iattribuzione della premialita:

PREMIO DIRETT, AMENTE
PROPORZIONALE AL PUNTEGGIO

VALUTAZION] COMPRESE TRA 70%

Secondo |a metodologia dij valutazione proposta, il punteggio che esprime |Ia performance
individuale de| Segretario Comunale sj ottiene per i 50% dalla media dej punteggi che
rappresentano Je performance di area e per il restante 50% dalla valutazione syj comportamenti,



L'0.1.V. dispone che il presente verbale venga pubblicato sul sito istituzionale dell'amministrazione,

per assicurarne la visibilita.

L'Organismo Indipendente di Valutazione

€5 daak :ﬂvﬁ; ave o



