Comune di San Giorgio Canavese (TO) /

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

1. Presentazione

1.1 Introduzione

Il presente documento & la consuntivazione del Piano performance approvato dalla Giunta Comunale con
deliberazione n. 86 del 26.06.2012. Il Pianc & consultabile sul sito istituzionale del Comune. Esso garantisce
la coerenza tra gli indirizzi strategici (Consiglio e Giunta) pluriennali, gli obiettivi annuali e i sistemi di
misurazione e valutazione della performance.

La relazione ne fornisce il consuntivo annuale.
1.2 Dichiarazione di affidabilita dei dati

Tutti i dati contenuti ne! Piano e nella Relazione derivano dai documenti pubblici del Comune. Tali
documenti sono stati elaborati e pubblicati nel rispetto della vigente normativa in materia di certezza,
chiarezza e precisione dei dati.

1.3 Principio di miglioramento continuo

Il presente documento & redatto per la prima volta in questa forma. Il Comune persegue il fine di migliorare
continuamente e progressivamente affinare il sistema di raccolta e comunicazione dei dati di performance.

2. Consuntivazione degli obiettivi operativi

Nel Piano della performance citato sono descritti gli obiettivi strategici pluriennali e quelli operativi annuali
2012. Ogni obiettivo strategico & stato collegato alle risorse disponibili e tradotto in una serie di obiettivi
operativi.

In allegato & riportata la relazione dell’OIV sulla valutazione dei risultati dei responsabili di servizio anno
2012.

3. Trasparenza e comunicazione del Ciclo di gestione delle performance

La presente Relazione, cosi come il suo Piano sono comunicati tempestivamente ai dipendenti, ai cittadini e
a tutti gli stakeholder del Comune tramite il sito istituzionale.

La comunicazione avviene nel’ambito di quanto previsto dal Programma comunale per la trasparenza e
I'integrita cui si rinvia.

4. Allegato: relazione dell’OIV sulla valutazione dei risultati dei responsabili di servizio anno 2012.
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