COMUNE DI SAN GIORGIO CANAVESE
Citta Metropolitana di Torino

REGOLAMENTO
PER LA DISCIPLINA DELLE
PROGRESSIONI TRA LE AREE

Adottato con deliberazione della Giunta Comunalelal /2023.
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Premesse

1. Il presente regolamento disciplina le modalitawblgimento delle procedure per le progressioni
tra aree diverse (“progressioni verticali”), in &pgzione delle specifiche disposizioni contenugé n
C.C.N.L. sottoscritto in data 16/11/2022 e in attone dell’art. 52, comma 1 bis, del D.Lgs. n.
165/2001, come modificato dal D.L. n. 80/2021, atito con L. n. 113/2021.

2. Le aree sono quelle indicate all’art. 12 del ©.C. 16/11/2022.

3. Le progressioni verticali consistono in un pescodi sviluppo professionale, riservato ai
dipendenti di ruolo del Comune di San Giorgio Casay e consentono il passaggio dall’area di
appartenenza a quella immediatamente superioevetto un’apposita procedura di selezione.

4. |l sistema di progressione verticale si basausa verifica delle competenze e delle capacita
ritenute necessarie per svolgere le attivita di div@rsa qualifica professionale, corrispondente
all'inquadramento nell’area immediatamente supetrior

5. I Comune prevede di avviare le procedure pegprtgressioni verticali nell’lambito del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione all'interdella sottosezione “Piano triennale dei fabbisogni
di personale”.

TITOLO | - PROGRESSIONI EX ART. 15 DEL C.C.N.L. 16/11/2022
Articolo 1
Disposizioni particolari

1. Il presente titolo disciplina in modo specifico peogressioni verticali previste all’art. 15 del
C.C.N.L. 16/11/2022, che possono essere attivatbamie procedura comparativa, nel tetto del 50
% delle posizioni disponibili per l'accesso dalta®o in tutte le modalita consentite
dall'ordinamento.

Articolo 2

Requisiti di partecipazione

1. Possono partecipare alle procedure di progmssierticale di cui al presente titolo i dipendetiti
ruolo del Comune di San Giorgio Canavese assumticomtratto di lavoro a tempo indeterminato,
appartenenti all'area immediatamente inferiore,uallg correlata al posto oggetto di selezione, che
abbiano maturato un’anzianitd minima di 36 mesiarela immediatamente inferiore, maturata in tutta
la Pubblica Amministrazione, e siano in possesswittlii requisiti richiesti per I'accesso dall’esho.
Altresi possono partecipare esclusivamente i digetidnei cui confronti non siano stati emessi
provvedimenti disciplinari negli ultimi due annidipendenti che alla data di indizione della praced

si trovino in posizione di comando/distacco presi@a amministrazione, o in posizione di aspettativ
per I'assunzione di incarichi presso altre ammiambni, possono presentare istanza di partecipazio
alla procedura stessa.

2. | titoli di studio per l'accesso dall’esterndchiesti per la partecipazione alle procedure di
progressione verticale, sono i seguenti:



- per l'area degli Istruttori: Diploma di scuolacsadaria di Il grado di durata quinquennale (o
guadriennale se previsto per il profilo di riferime);

- per I'area dei Funzionari e dellElevata Quabfzoone: Laurea triennale (L), Diploma di Laurea JDL
del previgente ordinamento universitario, Laure@csgistica (LS) o Laurea Magistrale (LM) e, se
richiesta, eventuale abilitazione professionale.

3. Per alcuni particolari profili, in relazione alkpecificita del contenuto in termini di mansi@ni

relative competenze tecnico-professionali, potseesrichiesto il possesso di un determinato tithlo
studio universitario, anche di Il livello e/o lalatva abilitazione professionale cosi come ddfinit
nell'apposito bando di selezione.

4. | requisiti richiesti devono essere possedut aata di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione allsedroe.

Articolo 3
Elementi di valutazione e punteggi
1. Ai fini della procedura comparativa per le pexgioni verticali di cui al presente titolo cogstono

elementi di valutazione:

- valutazione positiva conseguita dal dipendentgi ndtimi tre anni in servizio, 0 comunque le uii
tre valutazioni disponibili in ordine cronologiogualora non sia stato possibile effettuare la eaione
a causa di assenza dal servizio in relazione adieif@mannualita;

- assenza di provvedimenti disciplinari superidri@provero negli ultimi due anni;

- possesso di titoli o competenze professionalieowwdi studio ulteriori rispetto a quelli previger
I'accesso all’area dall’esterno;

- numero e tipologia degli incarichi rivestiti.
2. Agli elementi di valutazione sono attribuitieiguienti punteggi:
a) Valutazione positiva della performance (massim@0 punti):

viene valutata lgerformance individuale quale media della valutazione consegdal candidato
negli ultimi tre anni, con un punteggio medio m&rnnio non inferiore a 70/100, come di seguito
indicato:

VALUTAZIONE MEDIA PUNTEGGIO
Da 98/100 a 100/100 Punti 70
Da 95,00 a 97,99/100 Punti 60
Da 90/100 a 94,99/100 Punti 50
Da 80/100 a 89,99/100 Punti 40
Da 70/100 a 79,99/100 Punti 30

b) Possesso di titoli 0 competenze professionaligssimo 25 punti):

b.1) possesso di titoli di studio ulteriori rismet quelli previsti per I'accesso all’area dallésio,
con attribuzione di massimo 10 punti, come di segadicato:



TITOLO DI STUDIO PUNTEGGIO
Diploma di laurea triennale Punti 5
(attinente al profilo oggetto di selezione)
Diploma di laurea triennale Punti 2,5
(non attinente al profilo oggetto di selezione)
Laurea magistrale o specialistica, a ciclo unigo o Punti 10
del vecchio ordinamento (il punteggio assorbe quello spettante per il diploma di laurea
(attinente al profilo oggetto di selezione) triennale)
Laurea magistrale o specialistica, a ciclo unigo o Punti 5
del vecchio ordinamento (il punteggio assorbe quello spettante per il diploma di laurea
(non attinente al profilo oggetto di selezione) triennale)
Master universitario di | livello Punti 2
(per ciascun titolo)
Master universitario di Il livello Punti 4
(per ciascun titolo)

b.2) corsi di formazione/aggiornamento professienaitinenti al profilo oggetto di selezione,
validamente conclusi con certificato di formaziodel singolo intervento formativo, svolti
nell’'ultimo triennio, con attribuzione di 2 puntepogni corso, fino ad un massimo di 6 punti;

b.3) idoneita in concorsi a tempo indeterminatoseguite entro i tre anni antecedenti al bando,
anche presso altri Enti di cui all'art. 1, commalRl.gs. n. 165/2001, per la stessa Area oggetto
della selezione ovvero per altra Area superiora,attribuzione di 2 punti per ogni idoneita, find a
un massimo di 4 punti;

b.4) conoscenze informatiche riconosciute con fesakione, con attribuzione di 1 punto per
ciascuna certificazione, per un massimo di 5 punti;

¢) Numero e tipologia di incarichi rivestiti da almeno 12 mesi (massimo 5 punti)

INCARICO PUNTEGGIO
(per I'accesso all’area degli Istruttori)
Agente contabile Punti 1

per ogni incarico

Delega delle funzioni di ufficiale di stato civile Punti 2
per ogni incarico

Assegnazione di compiti che comportano Punti 2
specifiche responsabilita per ogni incarico

(artt. 84 e 97 del C.C.N.L. 16/11/2022, ex alitt.
56-sexies e 70-quinquies C.C.N.L. 21/05/2018)

INCARICO PUNTEGGIO
(per I'accesso all’area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione))
Agente contabile Punti 1
per ogni incarico
Delega delle funzioni di ufficiale di stato civile Punti 2
per ogni incarico
Responsabile del procedimento Punti 1

per ogni incarico




Attivita di coordinamento di altro personale Punti
per ogni incarico

Inquadramento nel ruolo di Ispettore o Punti 1
Ispettore Capo per ogni incarico
(la valutazione e alternativa a quella di
Responsabile del procedimento)
(non si considerano i periodi nel ruolo di
Ispettore qualora sia successivamente
intervenuta decadenza)

Assegnazione di compiti che comportano Punti 2
specifiche responsabilita per ogni incarico
(artt. 84 e 97 del C.C.N.L. 16/11/2022, ex alitt.
56-sexies e 70-quinquies C.C.N.L. 21/05/2018)

TITOLO Il - PROGRESSIONI EX ART. 13, COMMI 6, 7 E 8 DEL C.C.N.L. 16/11/2022
Articolo 4

Disposizioni particolari

1. Il presente titolo disciplina in modo specifieoprogressioni verticali previste all’art. 13, coinG, 7

e 8 del C.C.N.L. 16/11/2022, che possono esseratattesclusivamente nel periodo compreso tra il
01/04/2023 e il 31/12/2025 mediante procedura s#lé, finanziate anche mediante I'utilizzo delle
risorse determinate ai sensi dell’art. 1, comma, Gl&lla L. n. 234 del 30/12/2021, in misura non
superiore allo 0,55% del monte salari dell'anno&0%lativo al personale destinatario del C.C.N.L.
Comparto Funzioni locali.

Articolo 5

Requisiti di partecipazione

1. Possono partecipare alle procedure di progmssierticale di cui al presente titolo i dipendetiti
ruolo del Comune di San Giorgio Canavese assumticomtratto di lavoro a tempo indeterminato,
appartenenti allarea immediatamente inferiore &llgucorrelata al posto oggetto di selezione. |
dipendenti che alla data di indizione della procadii trovino in posizione di comando/distacco poes
altra amministrazione, o in posizione di aspettatiper I'assunzione di incarichi presso altre
amministrazioni, possono presentare istanza dep@dzione alla procedura stessa.

2. Le procedure di progressione verticale di ciprakente titolo sono rivolte ai dipendenti in E3S®
dei seguenti requisiti previsti dalla Tabella C @eC.N.L. 16/11/2022:

PROGRESSIONE TRA AREE REQUISITI
da Area degli Operatori all’Area degli | a) assolvimento dell’obbligo scolasticc e
Operatori esperti almeno 5 annidi esperienza maturata nell’area

degli Operatori e/o nella corrispondente
categoria del precedente sistema | di
classificazione, opportunamente valutabile

da Area degli Operatori esperti all’Area deglia) diploma di scuola secondaria di second
Istruttori grado e almeno 5 anndi esperienza maturata
nellarea degli Operatori esperti e/o nella




corrispondente categoria del precedente sistema
di  classificazione ed  opportunamente
valutabile;

oppure

b) assolvimento delbbbligo scolastico ¢
almeno 8 annidi esperienza maturata nell’area
degli Operatori esperti e/o nella corrispondente
categoria del precedente sistema | di
classificazione ed opportunamente valutabile

da Area degli Istruttori all’Area dei Funzionaria) laurea (triennale o magistrale) e almeno !
e dell'elevata qualificazione anni di esperienza maturata nell’area degli
Istruttori e/o nella corrispondente categoria |del
precedente sistema di classificazione |ed
opportunamente valutabile;
oppure
b) diploma di scuola secondaria di secondp
grado ed almeno 10 annidi esperienza
maturata nell'area degli Istruttori e/o nella
corrispondente categoria del precedente sistema
di classificazione ed opportunamente valutabile

1=~

3. | requisiti richiesti devono essere possedufa alata di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione allsedroe.

Articolo 6

Elementi di valutazione e punteggi

1. Ai fini della procedura per le progressioni \@li di cui al presente titolo costituiscono elerieli
valutazione:

- esperienza maturata nell’area di provenienzeh@a tempo determinato;
- titolo di studio;

- competenze professionali quali, a titolo esengaltivo, le competenze acquisite attraverso percors
formativi, le competenze certificate, le competeoguisite nei contesti lavorativi, le abilitazioni
professionali.

2. Agli elementi di valutazione delle procedureattribuiti i punteggi sotto indicati:

a) esperienza maturata nell'area di provenienza (massio 50 punti):
servizio prestato alle dipendenze della Pubblicamimstrazione, anche a tempo determinato,

eccedente il periodo minimo richiesto per 'ammnoss, relativo allo specifico settore oggetto della
selezione e prestato nellarea immediatamente ioréera quella oggetto della selezione, con
I'attribuzione di 3 punti per ogni anno di servifino ad un massimo di 50 punti, non considerando
le frazioni di anno inferiori a sei mesi e consatato come anno pieno le frazioni uguali o superiori
a sei mesi.



b) Titolo di studio (massimo 20 punti)
possesso di titoli di studio ulteriori rispetto med]i previsti come requisiti di partecipazioneaall
procedura valutativa, come di seguito indicato:

TITOLO DI STUDIO PUNTEGGIO
Diploma di scuola secondaria di Il grado Punti 15
(attinente al profilo oggetto di selezione)
Diploma di scuola secondaria di Il grado Punti 7
(non attinente al profilo oggetto di selezione)
Diploma di laurea triennale Punti 7
(attinente al profilo oggetto di selezione)
Diploma di laurea triennale Punti 3
(non attinente al profilo oggetto di selezione)
Laurea magistrale o specialistica, a ciclo unico o Punti 15
del vecchio ordinamento (il punteggio assorbe quello spettante per il diploma di laurea
(attinente al profilo oggetto di selezione) triennale)
Laurea magistrale o specialistica, a ciclo unigo o Punti 7
del vecchio ordinamento (il punteggio assorbe quello spettante per il diploma di laurea
(non attinente al profilo oggetto di selezione) triennale)
Master universitario di | livello Punti 2
(per ciascun titolo)
Master universitario di Il livello Punti 4
(per ciascun titolo)

c) competenze professionali (massimo 30 purtti)

c.1) conoscenze informatiche riconosciute con fegatione nell’'ultimo triennio con attribuzione 8i
punti per ciascuna certificazione, per un massintoplinti;

c.2) corsi di formazione/aggiornamento professieratinenti al profilo oggetto di selezione, non
inferiori alle 4 ore complessive, validamente cosclcon attestazione di formazione del singolo
intervento formativo, svolti nell’'ultimo triennia@on attribuzione di 1 punto per ogni corso, fino ad
un massimo di 5 punti;

c.3) abilitazioni professionali attinenti al prafibggetto di selezione, con attribuzione di 2 ppeti
ciascuna abilitazione, fino ad un massimo di 4 punt

c.4) docenze attinenti alla qualifica/profilo oggedi selezione, con attribuzione di 1 punto periog
incarico di docenza, fino ad un massimo di 3 punti;

c.5) competenze acquisite nel contesto lavoratetbadea di provenienza nell’ultimo quinquennio,
con attribuzione di massimo 12 punti, riferite astarichi di responsabile di procedimento,
assegnazione di compiti che comportano specifigdspansabilita o deleghe, altre tipologie di
incarico attinenti al profilo oggetto di seleziorahilita applicativa delle cognizioni apprese nel
proprio ambito lavorativo, in funzione della migko produttivita ed efficienza del servizio di
competenza.

TITOLO Il - DISPOSIZIONI COMUNI

Articolo 7



Bando di selezione

1. Il bando di selezione, & approvato dal Respoalesdbll’Ufficio Personale, sentito il Responsalilie
Settore oggetto della selezione ed € pubblicatolpeaturata di almeno 1Qdigci) giorni all’Albo
Pretorio, quale termine per la presentazione dkdfeande, e trasmesso a tutti i dipendenti nondhé al
R.S.U.

2. Il bando dovra prevedere 'obbligatorieta dgltasentazione delurriculum vitae del candidato, nel
guale dovra essere presente un’apposita seziomeiiglovranno essere riportate, ai fini della loro
valutazione, le competenze professionali acquigilecontesto lavorativo. Il bando dovra prevedere i
modo specifico quale documentazione dovra esseoeofia dai candidati con la domanda di
partecipazione.

3. L'eventuale atto di riapertura dei termini, adagmente motivato, € adottato dopo la scadenza del
bando originario, prima del provwedimento di amibiéiga delle domande. Il provvedimento é
pubblicato con le stesse modalita del bando preteddrestano valide le domande presentate in
precedenza, con possibilita di integrazione deudanti.

Articolo 8

Commissione esaminatrice

1. La Commissione Esaminatrice € composta dal &geComunale, in qualita di Presidente, dal
Responsabile dell'Ufficio Personale o da altro Resabile di Settore individuato dal Presidente e da
una personalita indicata dal Presidente, anchenastdl’Amministrazione. La Commissione individua
il componente che assume le funzioni di segretaibalizzante.

2. La Commissione valuta, secondo principi di baodamento e imparzialita, i titoli e le competenze
posseduti dai dipendenti attenendosi al principdladmassima coerenza e funzionalita tra quanto
dichiarato e il profilo oggetto di selezione.

3. La Commissione potra effettuare un colloquio caandidati, finalizzato al completamento della
procedura valutativa in merito alle competenzeitdendichiarate.

Articolo 9

Graduatoria finale

1. La graduatoria finale e formata secondo l'ordife¢ punteggio complessivo riportato da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita di puntiadaleferenza per il candidato con maggiore antZatii
servizio.

2. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei postomplessivamente messi a selezione, i candidati
utilmente collocati nelle graduatorie.

3. Le graduatorie e le nomine dei vincitori delfeqedure di progressione verticale sono approvate c
determinazione del Responsabile dell’Ufficio Peedere vengono utilizzate esclusivamente nel limite
dei posti messi a selezione.

4. Con i vincitori verra sottoscritto un nuovo ocatto individuale di lavoro, con inquadramento
nell'area immediatamente superiore (posizione ecuce iniziale), previo accertamento della veridicit
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del possesso dei requisiti dichiarati nella domadlidaartecipazione, oggetto di valutazione. | viogi
sono esonerati, previo consenso, dallo svolgimeéat@eriodo di prova in conformita a quanto dispost
dall'art. 25, comma 2, del C.C.N.L. 16/11/2022.ré&#i i vincitori, nel rispetto della disciplina egte,
conservano le giornate di ferie maturate e nonefraila retribuzione individuale di anzianita (Ri&)e,
conseguentemente, non confluisce nel Fondo rigtesentrate.

Articolo 10

Trattamento economico

1. Il passaggio all’area immediatamente superieregffetto della progressione verticale comporta
I'attribuzione del trattamento tabellare inizialeeyisto per la nuova area e avra decorrenza dalla
data indicata nel nuovo contratto. Qualora il &naento economico in godimento, acquisito per
effetto della progressione economica nell’'area divenienza, risulti superiore al predetto
trattamento tabellare iniziale, il dipendente comsea titolo di assegno personale la differenza
retributiva, assorbibile nelle successive progmssconomiche all’interno dell’area

Articolo 11

Revoca della selezione

1. UAmministrazione puo revocare, con provvedineedel Responsabile dell’'Ufficio Personale, la
selezione quando I'interesse pubblico lo richigmtayia informativa sindacale.

2. Dell'avvenuta revoca & data comunicazione acooenti.

Articolo 12

Rinvio

1. Per quanto non disciplinato nel presente regetdsi fa rinvio alle norme in materia di
procedure concorsuali contenute nel vigente regefdoncomunale sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi, delle modalita concorsuali e di assume e dei requisiti di accesso
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