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11 Piano della Parformance & stato introdotto nell’ ordinamento dalla cosiddetta “Riforma Brunetta”
di cui alla Legge n. 15/2009 ed al successivo D.Lgs. n. 150/2009 ed smi.

Attraverso tale strumento vengono individuati indirizzi, obiettivi strategici ed operativi, in coerenza
con il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio dell’Ente, nonché indicatori di
misurazione ¢ valutazione della performance organizzativa, dei singoli servizi in cui & strutturato
I’Ente, ed individuale.

I Comune di San Giorgio Canavese, con Deliberazione della Giunta Comunale n. 28 del
22.02.2011 e successive modifiche ha adottato il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi adeguando il proprio ordinamento a quanto previsto dagli artt.16 e 31 del DLgs. n.
150/2009; ha adottato inoltre, con deliberazione della Giunta Comunale n. 48 del 08.04.2014 un
nuovo sistema di valutazione del personate dipendente, in conformith al disposto dell’art. 7 del
D.Lgs. n. 150/2009.

Gli obiettivi presenti nel Piano sono stati discussi, dai singocli Responsabili di Servizio con il
Segretario Generale ¢ 1’O.LV.; attraverso quest’aitivita di costruzione degli obieitivi in modo
partecipato, si deve dare attuazione ai programmi della Relazione Previsionale e Programmatica
approvata. Una volta terminata questa fase di costruzione degli obiettivi costituenti il Piano della
Performance gli stessi vengono sottoposti all’approvazione della Giunta.

11 Piano della Performance del Comune di San Giorgio Canavese consiste in un insieme di obiettivi
precisi, caratterizzati, per quanto possibile, da oggettivith, sempre rapportati a standard di
riferimento di carattere temporale {ma in alcuni casi quantitativo e qualitativo) attraverso i quali si &
provveduto alla “mappatura” dell’attivita dell’Ente. Questo perché anche le attivita di tipo ordinario
e ripetitivo, devono essere svolte secondo tempo prestabiliti e, per quanto possibile, sfidanti; tutto
questo in ossequio gl fatto, previsto normativamente, che gli obiettivi gestionali devono rendere i
vari enti locali confrontabili tra loro al fine di far emergere le punte di efficienza o di inefficienza.
Detti obiettivi, a loro volta, sono suddivisi per servizi in cut & suddiviso I’Ente; gli obiettivi, infine,
sono differenziati tra loro a seconda della loro natura e dell’importanza strategica dagli stessi
rivestita, in “strategici” qualora abbiano carattere sfidante, “di sviluppo™ quando rappresentano
un’attivita nvova di particolare interesse destinata nel tempo a consolidarsi ed infine di
“mantenimento” qualora abbiano un carattere di ripetitivita nel tempo o di attivita consolidatasi che,
comungue, i ritiene utile gestire nell’ambito del Piano.
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- ORGANISMO INDIPENDENTE di VALUTAZIONE
Comune di San Giorgio C.se

Verbale n, 1/2014 del 28 Marzo 2014

1l giorno 28 Marzo 2014, presso Il palazzo comunale, I'Organismo Indipendante di Valutazione ha procaduto
cen [l seguente ordine del giorna:

1, Validazione e Pésatura oblettivi del Pog anno 2014

Esaminate le proposte di oblettivi strategici da inserire nel Pog 2014, I' C.1.V. procede alla validazione e alla
pesatura degli stessi. '

L' Q.1LV. attesta che tall obisttivl sone gli unici su cui, a seguite di certificazione sul ragglungimento
del risultato atteso, si procederd alla liquidazione della indennita ci tisultato per ¢lf incaricati di Posizione
Organizzetiva e della produttivita per i restantl dipendenti,

La pesatura della rilevanza degli obiettivi & stata effettuata in raglone del seguenti criteriy
»  Strategicitd: importanza politica

« Complessith: Interfunzionalitd/ grado di realizzabilit

v Impatto esterno efo interno: miglioramente per gli stakeholder (grupp! di interesse)

¢ Economicita: efficianza economica

Si evidenzia che, nel predisporre il Fondo Incentivante, si dovrd tener conto che linsetimento di
eventuall somme varlabill, ai sensi dell'art. 15 cormmi 2 siane:
1. destinate effettivamente al finanziamento della produttivith, ovvero correlate alla performance come
sopra specificato;
2. accertate nelle disponibilita di bilancio da parte del revisore del conti;

3. comunicate al’O.IV. per le.attestazionl di propria competenza.
2. Avtorizzazione alla Pubblicazione

L O.LV. autorizza 1l servizio competente alla pubblicazione sul Sito Istituzionale degli obiettivi del Pog 2014 ¢

della Metodologia di Valutaziona.
3. Incontro con le Posizioni Qrganizzative

Da atto di aver incontrato le P.O. al fine di illustrare la pesatura degli obiettivi e la correlazione con la propria

premialitd & con la premialitd dei dipendenti,
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Affida

Al segretarlo comunale ed af responsablll dei serviz! it compito di fornire:
o il report finale atto allutlizzo sia della valutazione delle Poslzioni Organizzative, che alla

certficazione di cui all'art, 37 del CCNL del 22/1/2004.

L'Organismo Indipendente di Valutazione

Dr.ssa Glsells Alfiero

Allegata pesatura degh Oblettivi del Pog 2014
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ANTICORRUZIONE
OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

LOTTA ALLA CORRUZIONE - ATTUAZIONE OBIETTIVI PRIORITARI INDICATI NEL P.T.P.C.

It presente obietivo, allegato ai Piano Anticorruziong, indica [e misure dl pravenzione idonee a ridurre la probabilita che si
varlficht & aumentt Il rischio di corrizione nell'ents, utile come Mevazlone & repott o dati per il Dlpartimento della
Funzlone Pubblica (¢ Dellbera n, 72/2013, par. 2.3}

L'oblettlve & nserito nel Piano della Performance al fine di rllavare If collegamanto del documente con Il Plano
Anticorruziene: Ja lotta alla corruzions, Infattl, rappresenta un oblettivo strategico delalbera della Performanice dhe ['ente
locale attus con planl di aziohe operativi,

Gli adempiment, | compitl e le responsabllith del Responsablle anticorruziona vanno inserltl nel cicle della performance.

Ridurre e apportunith che sl manlfasting casldl carruziong

Aumentace la capacltd di scopiite ¢asi di corruzione

Creare un contesto sfavorevole alls corruzione

Altve Inkziative adottate dall'ente per scoragylate ini-2lativa dl
corruziona

NG

’lntrodotte forme dl consultazlone attuat?ln seda df elahorazlone del PT.P.LC 8l
Adattate il Codica di comportaménto intagrative g
Formall In materla antcorruzions | proprt dipendenti Sl
Formazione dedicate &l respongabie della prevenzions h sl

Nowmina o Referant per lanticorruzlone ¢ la trasparenza come punti di ifermant
interni per la raccolta di formaziona e sagnalazion|

n. dipandenti formatl 100%
N. processl/pracedimenti mappati 1

N, aziche gestlone dal rischio su processl awiate almeno 5
1. comunicazioni semestrali prevista dall'art, 7 del PTPC & cura di ciascuna PO 2

fidie &f :
Rispetto daf templ nel'approvazione def Codice di Comportamente
Rispetto dai templ nellapprovazioan del FTPC

Rispettn dei templ nellappravazione dal PTTL
idici dia
Valutazlone media da report Controlll [ntarnl
% media del rispetto dei templ di procadimenio 0%




ANTICORRUZICGNE

RTEE
Vagina Marina

Golg Alida

Parino Marea

Genta Marlna

Quartezan Mariella

Glraudo Simona

Pacella Antonio

Franzinc Latra
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Vtgnone Albarto
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OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

Trasparenza

Elaboraziong/agglornamento plane triennale trasparenza

partende da Un'Amminigtrazione che sl indirizza verso un concetto di Qpen Governement si evidenzla come oblsttive
Inprescindiblie promuovere stument] per 1 calnvolgimento diretto def cittadinl allattivith dell'Ente, In un'ottica di massima
trasparenza, In particolare ¢l & propone ¢l dare attuazlone al Programma della Trasparenza 2014-2015, approvato In
ossequio all'intervencto d, lgs. 33/2013, attraverso un lavoro slnargloo tra | vari ufficl al fine di rivedere le procedurs, Ia
modulistica ed | daitl da pubkiicare, nell'interesse del clttadini, delle associazionl, delle Imprese ¢ dei professionisti,

Attudzlone delle inlzlative nel varl ambly dl competenza
(revisione procedure, modulistica e pubblicazlone datl}

Approvazione Plano Triennale della Trasparenza

Insedmento datl in " Ammlnlstrazione Trasparente”

Petino Marco
Vaglna Marina
Cela Alida

Genta Mafina
Quartesan Marleila
Glraudo Simona
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Plano delie Performancet

OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

[ompilazione del modalla di Flano delle Performance Introdotto,
{ricostruende | datl contablll ed extracontablil relativaments agll [at!
nnt 2012 @ 2013 & | valord previsionall relativ! al 2014, & cure dl
Uk gll uffici deli'Ente

prrovazione del plano con conseguents
ublicazione sul site web,

¢ |Perlno Marco
0 [Vaglne Marlna
0 [Colz Allda
¢ |Genta Marlna
B
o

Quartesan Marlefla
Giraudo Stmena
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Ponte

OBIETTIVO STRATEGICO

Restawro e risanamento conservativo sopraalevata a ponte via Oblati

nblettlvo & volto a ripristinare la funzionalita della soprelevata a ponte dl via Oblatl, chiusa a causa def suo avanzato
rato di degrado e conseguenta paricolosita,

o b b i 1R o oA ST 7 ‘%’j’f G 2 P

ndividuazlene delia ditts appaltatrice gon procedura d'appalto

Hpula del contratto cen ditta appaltatica

nlzlo del favorl

ontabllzzazions del 30% det laveri & trasmissiene alla Reglon

NATErt Geain JRroven
€ da richizdare alla Reglone tramite contahilizzazlone del lavori
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