
Pag. 1 

 
ORDINE DEI DOTTORI 

COMMERCIALISTI E DEGLI 
ESPERTI CONTABILI 
Alessandria n. 92/A  

DAPINO Rag. PIER LUIGI 

ragioniere commercialista 
revisore contabile 
esperto tributario 

Corso Cavour, 33 - 15011 ACQUI TERME (AL) 
Tel. e Fax: 0144 - 321565 

Doc. N.  15/2021 
 
 
 

COMUNE DI SAN GIORGIO CANAVESE 
Citta Metropolitana di Torino 

 
Il sottoscritto Pier Luigi DAPINO revisore, nominato con deliberazione CC n. 30 del 30/07/2018,  

 
- Ricevuta ed esaminata la bozza della delibera di giunta avente ad oggetto: “Aggiornamento del Piano dei 
Fabbisogni di Personale 2021/2023 - Annualità 2021” con allegati il prospetto del Costo teorico del personale 
ed il prospetto della dotazione organica aggiornato. 
- Considerata la funzione ed il ruolo dell’Organo di revisione contabile in materia di programmazione del 
fabbisogno del personale definito dall’articolo 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448 che 
prevede che questo organo accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano 
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all’articolo 39 della legge n. 
449/1997 e che eventuali eccezioni siano analiticamente motivate. 
- Rilevato che l’Ente: 
a) ha inserito il piano dei fabbisogni di personale 2021/2023 nel DUPS 2021/2023, approvato con 
deliberazione del C.C. n. 55 del 29.12.2020; 
b) rispetta il vincolo del contenimento della spesa di personale, rispetto alla media del triennio 2011-2013; 
c) ha provveduto ad adempiere a quanto previsto dall’art. 33 del D. Lgs. 165/2001, rilevando l'inesistenza di 
eccedenze di personale o situazioni di soprannumero; 
d) ha rispettato il pareggio di bilancio per l'esercizio 2020; 
e) ha approvato con atto GC n. 128 del 05.12.2020 il Piano triennale di azioni positive (2021/2023) in tema di 
pari opportunità (art. 48, comma 1, D.Lgs. n. 198/2006); 
f) rispetta quanto disposto dal D. Lgs. 9 ottobre 2002, n. 231 relativamente all’indicatore dei pagamenti 
dell’anno 2020; 
g) non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242 del D.Lgs. n. 267/2000; 
h) non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che dall’ultimo Conto Consuntivo approvato non emergono 
condizioni di squilibrio finanziario. 
Preso atto che: 
- l’Ente intende aggiornare la dotazione organica dell’Ente, secondo le linee di indirizzo del D.M. 8 maggio 
2018 (come specificato nell’allegato A alla proposta di delibera); 
- l’Ente nell’ambito della programmazione dei fabbisogni di personale intende aggiornare la programmazione 
triennale del fabbisogno del personale per il periodo 2021/2023, prevedendo la copertura dei posti di 
organico mediante l’assunzione di n. 1 operaio di categoria B1, nel 2021; 
- l’Ente provvederà alla verifica annuale del fabbisogno di personale, e che la stessa potrà essere aggiornata 
in relazione a nuove e diverse esigenze ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da modifiche delle 
norme in materia di facoltà occupazionali e di spesa. 
 
ESPRIME 
Parere favorevole sulla proposta di deliberazione di Giunta Comunale “Aggiornamento del programma 
triennale del fabbisogno del personale e dotazione organica 2021/2023”. 

 
San Giorgio Canavese, lì 17/07/2021 
        Il Revisore 
        Rag. P.L. Dapino 

         


