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SEGRETARIO/RPCT 1

GESTIONE INTEGRATA DEI RISCHI 
CORRUTTIVI E RAFFORZAMENTO DEI PRESÌDI 
DI TRASPARENZA, INTEGRITÀ E 
ANTICORRUZIONE

REVISIONE SEZIONE 2.3. P.I.A.O. 2026/28, 
ATTESTAZIONE POSITIVA TRASPARENZA, 
FORMAZIONE PERSONALE

6

TUTTI 2 RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO

Controllo e attestazione di avvenuta 
pubblicazione trimestrale dell'andamento dei 
pagamenti sul sito internet dell’Ente nella 
Sezione “Amministrazione Trasparente”, ai 
sensi del D. Lgs n. 33/2013, e sulla 
Piattaforma della Certificazione dei Crediti 
predisposta dalla Ragioneria Generale dello 
Stato.

30

TUTTI 3 PIANO DI FORMAZIONE
ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA FORMATIVO 
NELLA MISURA DI ALMENO 40 ORE DI 
FORMAZIONE PER CIASCUN DIPENDENTE

5

SEGRETARIO 4 AZIONI  AFAVORE DEL DIRITTO ALLO STUDIO

ATTIVITA' DI SOSTEGNO PER I SERVIZI 
EXTRASCOLASTICI DI PERTINENZA  (PRE E 
POST SCUOLA, TRASPORTO SCOLASTICO, 
ATTIVITA' INTEGRATIVE)

5

SEGRETARIO 5
VALORIZZAZIONE ATTIVITA' MUSEALI, 
TEATRALI E CULTURALI IN GENERALE

STIPULA CONVENZIONI CON ASSOCIAZIONI 
E SOSTEGNO AL TEATRO COMUNALE, AL 
MUSEO NOSSI RAIS E BIBLIOTECA 
COMUNALE

4
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SEGRETARIO 6 PROMOZIONE DEL TERRITORIO

REALIZZAZIONE DI EVENTI IN 
COLLABORAZIONE CON ALTRI COMUNI 
(progetto delle 3 terre)  E CON LE 
ASSOCIAZIONI DEL TERRITORIO (mercato 
della Terra e della biodiverità, Fiera del Brick, 
Fiera di san Martino)

5

SEGRETARIO 7 SOCIALE PER IL TERRITORIO
CONSOLIDAMENTO DEL SERVIZIO 
INFERMIERISTICO E SOCIO ASSISTENZIALE 

3

SEGRETARIO 8 PROMOZIONE SPORTIVA

COLLABORAZIONE E CONVENZIONE CON LE 
ASSOCIAZIONI SPORTIVE PER PROMUOVERE 
LO SPORT A QUALSIASI LIVELLO IN 
PARTICOLARE A FAVORE DELLA DISABILITA'

4

SEGRETARIO/DEMOGRAFI
CO

9 STATO CIVILE

GESTIONE DEI MATRIMONI CIVILI 
CELEBRATI AL DI FUORI DELLA SEDE 
COMUNALE

3

SEGRETARIO/FINANZIARI
O

10 EQUITA' FISCALE

ALLINEAMENTO BANCHE DATI PRATICHE 
RELATIVE ALLA TARI IN COLLABORAZIONE 
CON DITTA PRIVATA

5

TECNICO 11 MANUTENZIONE STABILI STABILI SCOLASTICI IN SICUREZZA E 
DECORO

5

TECNICO 12 RIQUALIFICAZIONE CENTRO ABITATO RIFACIMENTO SEGNALETICA ENTRO LA 
PRIMAVERA

5
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TECNICO 13 PROMOZIONE AMBIENTALE

MANUTENZIONE AREE VERDI, 
RIVALUTAZIONE DELL'AREA DI SANT'ANNA E 
DELLE AREEE ATTREZZATE IN GENERALE, 
SENSIBILIZZAZIONE AL POTENZIAMENTO 
DELLA RACCOLTA DIFFERENZIATA

5

TECNICO 14
BANDI E FINANZIAMENTI

COMPLETAMENTO RENDICONTAZIONE 
BANDI OPERE PNRR

4

SEGRETARIO /P.L. 15 SICUREZZA SCOLASTICA

GARANTIRE IN ALTERNANZA CON LE 
ASSOCIAZIONI LOCALI IL PRESIDIO DELLE 
SCUOLE DURANTE TUTTO L'ANNO 
SCOLASTICO

5

SEGRETARIO 16 GESTIONE CIMITERIALE
AGGIORNAMENTO DI TUTTI I PAGAMENTI 
CANONI ILLUMINAZIONE VOTIVA 3

SEGRETARIO 17 BANCHE DATI
AGGIORNAMENTO BANCA DATI 
PUBBLICITARIA 3
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