ALLEGATO C- COMUNE DI SAN GIORGIO CANAVESE - e progt delle misure
Valutazion
e Responsabile
N Processo schi principal comple: Motiva: ne del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione | Monitoraggio
- 2 del livello misure
dirischio
A ) < o 3 3 s 1]
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | 12 119sPorenza deve essere atiuats
Incentivi economici al | oo nella della dei Gli uffici potrebbero utilizzare poteri @ competenze, | le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di evsare affottuatl dalla orimd sesssione
personale (produttivita o P delle quali dispongono, per vantaggi e utilita contrallo: 'organo preposto ai controlli interni effettua uatidalla pri ; Ufficio
1 " dipendenti con la finalita di favorire o danneggiare impropriamente | A utile successiva all'approvazione del Semestrale 31122023
e retribuzioni di Setermina 1 {violasions dalla posieh o trattamento) personali, in favore di taluni soggetti a scapito di | controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al rpeaccess B Amministrativo
risultato) cterminati soggetti {violazione della parita di trattamento altr. personale deve essere somministrata adeguata formazione o ormzione qeve essere
s somministrata nel corso di ciascun anno
i in misura adeeuata
R L2 trasparenza deve essere attuata
1- Misura ditrasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | | @ T38P8 o1 Feve S8ert AR e
Concorso per a) selezione "pilotata” per interesse personale di uno o piis Gl uffici potrebbero utilizare poteri e competenze, | le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di e oo
2 | Fassunzione di commissari (violazione della parita di trattamento tra candidati) ;b) |, | delle quali dispongono, per vantaggi e utilita contrallo: I'organo preposto ai controlli interni effettua utile successiva all'a "mmm“dd Ufficio semestrale 31122023
reonale irregolare della i) personali, in favore di taluni soggetti a scapito di | controlli periodici, anche a campione. 3-Formatione: al TPeT L T e e | Amministrativo
P irregolarita procedurali nello svolgimento del concorso; altri. personale deve essere somministrata adeguata formazione | - v S F IR TS ST
tecnico/giuridica. st sdanata.
L2 trasparenza deve esser
1-Misuradi tasparenza generale: & doveroso pubblicare tute | 12 T36Parenza deve essere atfuata
selezione "pilotata” per interesse personale di uno o pil Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, | le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura d et ol e
Assunzione personale | commissari (violazione della parita di trattamento tra candidati) delle quali dispongono, per vantaggi e utilita contrllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua l1a Ufficio
2 A utile successiva all'approvazione del Trimestrale 31122023
con risorse PNRR jirregolare della ; errato personali in favore di taluni soggettia scapito di | controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al oTPer e formations deve svcere | Amministrativo
altr. ersonale deve essere somministrata adeguata formazione
utilizzo e rendicontazione risorse PNRR per assunzioni personale perionse deve 2 somministrats nel cores di ciaseun anno
h in misura adeguata.
Concorso per la a) irregolarita procedurali nella valutazione dei requisiti dei 1| processo non consente marginidi discrerionalts | 1- Misura ditrasparenza generale: i ritiene sufficiente la ot P ot Utficio
3 | progressione in dipendenti con la finalita di favorire o danneggiare impropriamente Y] dfum P mgiim P! o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P i Amministrativo | SEmestrale 31122023
3 ore. . contenuto d.1gs.33/2013 ed assicurare l correlato "accesso civico” mmediatamente.
carriera del personale determinati soggetti (violazione della parita di trattamento) Bertamto, v schia betate semuto medio (1 lgs 33/
Gestione giuridica del | a) mancato controllo del responsabile sul corretto utilizzo degli !l processo non consente margini didiscrezionalitd '\, vy, gi rasparenza generale: i ritiene sufficiente la
significativi. Inoltre, | vantagai che produce in favore La trasparenza deve essere attuata Ufficio
4 |personale: permessi, | istituti giuridici; b) utilizzo improprio di sanzioni o richiami con B pubblicazione di tutte e informazioni richieste d semestrale 31122023
p finalita tore el \ dei teraisono divalore, in genere, assai contenuto. | hiPIEONS SIS B mETAREn T erie 8L L immediatamente. Amministrativo
erie, ecc. inalitd discriminatorie del personale; Pertanto, il rischio &stato ritenuto basso (8). ®
a) mancata o ritardata attivazione delle forme delle relazioni 1l processo non consente margini didiscrezionalita | Lo L — ficente
Relazioni sindacali | sindacali al ricorrere dei presupposti previsti dai contratti collettivi significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore | =~ tioua di rasparenza generale: si ritiene sufficiente [a La trasparenza deve essere attuata Ufficio
5 . R | . B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Semestrale 31122023
(informazione, ecc.) nazionali ed integrativi; b) atti discriminatori nei confronti di dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto i . immediatamente. Amministrativo
& : d.1gs.33/2013 ed assicurare l correlato "accesso civico
determinate sindacali e dei lavorator iscritte ad esse; Pertanto, il rischio &stato ritenuto basso (B).
a) mancata o ritardata convocazione delle parti sindacali per la !l processo non consente margini didiscrezionalitd '\, vy, gi rasparenza generale: i ritiene sufficiente la N
Contrattazione . significativi. Inoltre,  vantagai che produce in favore La trasparenza deve essere attuata Ufficio
6 stipula del contratto integrativo decentrato; b) irregolarita ™ pubblicazione di tutte e informazioni richieste dal semestrale 31122023
decentrata integrativa urall melln stimals dol contratto integratin, dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. lgs.53/2013 ed sssicurare  comelato pesesso civico” immediatamente. Amministrativo
procedurali nella stipula del contratto integrativo; Pertanto, il rischio &stato ritenuto medio (M) ®
Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli
servizi di formazione " . s N PP S 1 misura ritiene sufficiente Ia y
a) selezione "pilotata” del formatore per interesse/utilita di parte interessi economici che attiva, p La trasparenza deve essere attuata Ufficio
7 | del personale ™ pubblicazione di tutte e informazioni richieste dal Semestrale 31122023
N (del responsabile o di soggetto terzo) ; comportamenti scorretti 2 favore di taluni operatori immediatamente Amministrativo
dipendente A d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic
Gestione dei Gl ufficl potrebbero utilizzare impropriamente Tutti gli uffici
i 8 i 2 vantaggi e utiita | 1- 1 i ritiene suffici comunali per i
procedimenti di a) violazione delle norme per interesse di parte (del responsabile o poterl ¢ compstenze per ottenere vantagel ¢ utilith | 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficlente la La trasparenza deve essere attuata 8
8 " M| personali. Ma dati  valori economici,in genere pubblicazione di tutte e informazioni richieste dal procedimenti di|  Semestrale 31122023
segnalazione e di soggetto terzo) ; b) omesso o ritardato esame dei reclami immediatamente
modesti, che il processo attiva, il rischio éstato | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civict propria
reclamo
ritenuto medio.
Gl ufficl potrebbero utilizzare Impropriamente
a) violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita; b) poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita | 1-Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la N
supporto giuridicoe | ¥ e A Segretario
9 a"’:" i iH ingiustificato rifiuto di resa del parere; c) ingiustificato ritardo nella | M | personali. Ma dati i valori economici, in genere pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ta "55"?:""‘1;“’;::::19 atata w‘fﬂwa‘e Semestrale 31.12.2023
P € resa del parere; modesti, che il processo attiva, il ischio éstato | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. g
titenuto medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
R i competenze per ottenere vantaggi @ utlita iri ffici
Gestione del a) violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita proprio o poteri ¢ competenze per ottenere vantaggi e utilita | 1 Misura di trasparenza generale: i rtiene suficiente la La trasparenza deve essere attuata Segretario
10 M | personali. Ma dati  valori economici,in genere pubblicazione di tutte e informazioni richieste dal Semestrale 31122023
contenzioso di terzi; b) ingiustificato rifiuto di ricorrere o resistere in giudizio; ¢ B . immediatamente comunale
modesti, che il processo attiva, il rischio estato | d.1g5.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico
titenuto medi
. y I pre rgini di discrezionali
Gestione del : gei tempi i per St ok, gt ne produce v |1+ Mo rspaenc enerl: il ene sueniels |\ opoencadove aserestuata | Uificio
1 interesse di parte; b) mancata o errata protocollazione di un Y] 8 . B8l che pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P Semestrale 31122023
protocollo cumnte por intereese df mart dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. g 33/2015 od mstcurare il correlate "ncessso divic immediatamente. Anagrafe
locumento per interesse di parte; Pertanto, il rischio éstato ritenuto medio. ®
Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente
a dei tempi di dell'evento i competenze per ottenere vantaggi e utilita i i i fici
Organizzazione eventl ) Pi » poteri e competenze per ottener taggi e utilita | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Ufficio
2 culturale; b) mancato rispetto degli indirizzi dell'Amministrazione M | personali. Ma dati i valori economici, in genere pubblicazione di tutte e informazioni richieste dal Semestrale 31122023
culturali ricreativi . : " . mmediatamente Amministrativo
nella organizzazione dell'evento modesti, che il processo attiva, il rischio éstato | d.1g5.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico
titenuto medio.
Funzionamento degli | 2 violazione delle norme procedurali per interesse di parte; b) I process0 mon consente MargIn Jl dscrerionalts  |1-Misura ditrasparena generate: i ritiene suticiente la ot B tuat Utficio
13 81l | omessa, errata o ritardata convocazione dell'organo collegiale al m | SBnificativi. inoltre, | vantags! che produce Infavore | icazione di tutte le informazioni richieste d: 2 trasparenza deve essere attuata Semestrale 31122023
organi collegiali ricorrere dei pr ti di | Statut dei terzl sono divalore, in genere, contenute. d.1gs.33/2013 ed assicurare l correlato "accesso civico” immediatamente Amministrativo
correre dei presupposti di legge o Statuto; Pertanto, il rischio éstato ritenuto medio. ®
Il processo non consente margini di discrezionalita N
1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
Istruttoria delle significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore La trasparenza deve essere attuata Ufficio
14 a) violazione delle norme procedurali per interesse di parte; M : it BN pubblicazione di tutte e informazioni richieste dal P Semestrale 31122023
deliberazioni dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. i . immediatamente Amministrativo
. d.1g5.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico
Pertanto, il rischio &stato ritenuto medio
Il processo non consente marginidi discrezionalitd |}y, o i trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
15 | Pubblicazione delle | ) omessa, errata o ritardata pubblicazione delle deliberazioni per a | senificativi. inoitre, i vantaggi che produce in favore | »* ¥ P et La trasparenza deve essere attuata Ufficio Semestrale 31122023
deliberazioni interesse di parte dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. | " ! . immediatamente. Amministrativo
: d.1gs.33/2013 ed assicurare l correlato "accesso civico
Pertanto, il rischio &stato ritenuto basso ().
Gl uffic potrebbero utilizzare impropriamente
a) violazione di norme procedurali per interesse/utilita; b) mancata oteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita isura di i ffici
Accesso agli atti, ) et / ) por petenze per oft togei e utilts | 1 Misura ditrasparenza generale: i ritiene suficiente |2 La trasparenza deve essere attuata Segretario
16 o ritardata risposta all'istanza di accesso; c illegittimo M | personali. Ma dati  valori economici,in genere pubblicazione di tutte e informazioni richieste dal Semestrale 31122023
accesso civico | € i . immediatamente. comunale
accoglimento o diniego dell'istanza di accesso; modesti, che il processo attiva, il rischio estato | d.1g5.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico
titenuto Medio
. a) omessa, errata o ritardata archiviazione dei documenti comunali !l processo non consente marginidi discrezionalitd |,y i trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
Gestione dell'arch significativi. Inoltre,  vantaggi che produce in favore La trasparenza deve essere attuata Utficio
17 " per interesse di parte; b) ingiustificata eliminazione di documenti B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Semestrale 31122023
corrente e di deposito P, dei teraisono divalore,in genere, assai contenuto. | £ ST B B EITANEN PR B immediatamente. Anagrafe
ufficial Pertanto, il rischio &stato ritenuto basso (8). ®
Il processo non consente margini di discrezionalita N
. a) omessa, errata o ritardata archiviazione dei documenti comunali 1 i 1 i i ffici
Gestione dellarchivio | °) significativi.Inoltre, i vantaggi che produce in favore | - Misura ditrasparenza generale: i ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Ufficio
18 | oo per interesse di parte; b) ingiustificata eliminazione di documenti B | Geiteraisomo divatore. i pesert. assai cantenuta. | PuBblicazione diutte le informazionirichieste dal st Anagrafe Semestrale 31122023
’ 3 | Seurare | corralato " .
ufficiali Pertanto, lischio &stato dtendta hasse (8) d.1g5.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico
everminasior Woracessononcorsente marin o St |1 vt arasarenageneraes s ene sttt Comunaltper
eterminazioni, a) violazione delle norme procedurali (anche interne) per interesse significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore. La trasparenza deve essere attuata | COMunali pert
19 | ordinanze, decreti ed " M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal procedimenti di| Semestrale 31122023
3 di parte dei terzi sono di valore, in genere, contenuto, lgs 33/2015 ed ssscurare il orrelta "acescso divico" immediatamente.
altri atti Pertanto, il rischio éstato ritenuto medio e propria
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario L2 trasparenza deve essere attunta
Selezione per a) selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o piu commissari; I contratti d'appalto dilavori, forniture e servizi, dati | pubblicare in amministrazione trasparente tutte le e, | comtroll debtomo
1 b) mancato rispetto delle norme (anche interne) per I'affidamento gliinteressi economici che attivano, possono celare | informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
20 |I'affidamento di A+ ) essere effettuati dalla prima sessione | Ufficio Tecnico | Semestrale 31122023
; i orofessionali degli incarichi professionali; c) mancata trasparenza cella comportamenti scorretti a favore di talune imprese | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: organo iie suceessirs aMapbrovarione del
neariehi p procedura; e indanno dialtre. preposto ai controll interni verifica, anche a campione, lo B
svolgimento delle selezioni.
Selezione per . L K i 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario s trasparenta deve essere attuata
Do i selezione "pilotata” per interesse/utilit di uno o pis commissari; I contratti d'appalto dilavor, forniture e servizi, dati | pubblicare in amministrazione trasparente tutte le e ool detbamo
¢ mancato rispetto delle norme (anche interne) per I'affidamento gliinteressi economici che attivano, possono celare | informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
20a | incarichi professionali At ) essere effettuati dalla prima sessione | Ufficio Tecnico | trimestrale 31122023
i inth con fonds | desli incarichi professionali; mancata trasparenza della procedura; comportamenti scorretti a favore di talune imprese | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: lorgano ile suceossirs alapbrovarione del
errato utilizzo e rendicontazione risorse PNRR e indanno dialtre. preposto ai controll interni verifica, anche a campione, lo Bl
PNRR svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &necessario La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le etaore effatnuat dalls prima sesesione | Tutt gl uffici
Affidamento mediante . . , Contratt dappalto i avor,fornture ¢ serviz,dati | Informazioni mposte da d.1g, e da Codice dei " i dalls prims sesssion,
a) selezione "pilotata” per interesse/utilit di uno o pi commissari; ! contrattl d'appalto di lavor, forit: . dati | infs poste dal d.gs.33/2013 e dal Codice d utile successiva all'approvarione del | comunali per i
procedura aperta (0 gliinteressi economici che attivano, possan celare | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: lorgano
2n b) mancato rispetto delle norme procedurali; c) mancata trasparenza|  A++ i sere  |p di 31122023
ristretta) di lavori, comportamenti scorrettia favore di talune imprese | preposto ai controlliinterni, con regolarits, deve verificare lo “
i, fornit cella procedura; & indanna di altre. selezioni. al personale deve nel propria
crseresomministrats formazions teenicofguldea inmisura adeguata. Lsrotarione dovs | competenza
P & essere attuata alla prima scadenza utile
gares di ciascun incarico
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura ditrasparenza generale e specifica: énecessario | | @ T3sPoeniS deve essert AR a
Affidamento mediante pubblicare in amministrazione trasparente tutte le et dolts Tutt gl uffici
rocedurs anerts (o . _ . ' . : ’ y e essere effettuati dalla prima sesssione
P perta selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o pi commissari; contratt] dappalto dilavorl, forniture e servlzi, datl | Informationt Imposte dal d.gs.33/2013 e dal Codice del utile successiva all'approvazione del | comunali per i
ristretta) di lavori, gliinteressi economici che attivano, possono celare | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
21a mancato rispetto delle norme procedurali; mancata trasparenza A PTPCT. La formazione deve essere  |procedimenti di| Trimestrale 31122023
servizi, forniture 0 ura: errato udl dioont AR comportamenti scorretti a favore ditalune imprese | preposto ai controlliinterni,con regolarita, deve verficare lo | | *10CT. 2 formurione eve essere.
finanziati con fondi cella procedura; errato utilizzo e rendicontazione risorse & indanno dialtre. svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve X propria
in misura adeguata. La rotazione dovra | competenza
PNRR essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
pasabioniy essere attuata alla prima scadenza utile
gare; di ciascun incarico
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &necessario Ls trasparenza deve essere attuats
immediatamente. | controlli debbono
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le i ufi
. essere effettuati dalla prima sesssione | Tutti gli uffici
3 " " . I contratti d'appalto dilavori, forniture e servizi, dati | informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei !
Affidamento diretto di | a) Selezione "pilotata"; b) utilizzo dell'affidamento diretto (abuso) : utile successiva all'approvazione del | comunali per i
e gliinteressi economici che attivano, possono celare | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
22 |lavori, servizi o in ipotesi non consentite dalla legge; c) mancata rotazione; d) A i« PTPCT. La essere  |py d 31122023
comportamenti scorretti a favore di talune imprese | preposto ai controlliinterni, con regolarita, deve verificare lo
forniture mancata trasparenza della procedura; somministrata nel corso di ciascun anno | propria
e indanno dialtre. svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve
in misura adeguata. La rotazione dovra | competenza
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
essere attuata alla prima scadenza utile
materia digare; di ciascun incarico.
La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale e specificai énecessario | | 12 \TEsparenia deve easert SAe
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le essere effettuati dalla prima sesssione | Tutti gli uffici
Affidamento diretto di | selezione "pilotata"; utilizzo dell'affidamento diretto (abuso) in I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati | informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei o oo o | comunali per i
lavori, servizi o ipotesi non consentite dalla legge; mancata rotazione; mancata liinter ici che attivano, 2 ici i controll or utile successiva all'approvazione del
22 P 28 4 Ars | Eliinteressi economici che attivano, possono celare | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo PTOCT 1a formatione deve svsere  |procedimenti di| Trimestrale 3112203
forniture finanziati con|  trasparenza della procedura; errato utilizzo e scorrettia favore ditalune imprese | preposto ai controll interni, con regolarita, deve verificare [o | P10l 12 formurione ceve ssere. p
fondi PNRR risorse PNRR eindanno dialtre svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve | * 110 *Ho/2 1) <9159 © <820l 9118 propria
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in e o | COMPetenza
materisdigare; dlcloscun ncaico
T . ™
I contratti d'appato dilavor, forniture e servizi dati | * F™a % irasparenia generals @ specfen: (e La trasparenza deve essere attuata | Tutti gli uffici
Gare ad evidenza a) selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piii commissari; gliinteressi economici che attivano, possono celare | P40 o' 1N 2 strazione frasparente tutte le immediatamente. | controlli debbono | comunali per i
2 informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
23 | pubblica di vendita di | b) mancato rispetto delle norme (anche interne) per la vendita dei | A+ | comportamentiscorrettia favore di talune imprese [\” ° 10" POl ELIMBOE € SBLEONIE 88 | essere effettuati dalla prima sesssione - [procedimenti di| - Semestrale 31122023
beni beni comunali; c) mancata trasparenza della procedura; eindanno di altre. Fatti di cronaca confermano la P! P & utile successiva all'approvazione del propria
e o preposto ai controlli intern verifica, anche a campione, lo P
¢ svolgimento delle selezioni. competenza
N - Misura di rasparenc generale  spedice: & ecesaro s trasparenta deve essere attuata | Tutti gl uffic
ATTIVITA': Nomina a) selezione "pilotata”, con conseguente violazione delle norma e e oot | Puponcare. N impotte ot d1ge 33/3015 o dal Codice d immediatamente. | controlli debbono | comunali per
24 |della , per a dell'organo che nomina; b) A |Bllinteressi economic] che attivano, possono celare | informazion) imposte dal d.1gs © dal Codice del essere effettuatidalla prima sesssione [procedimenti di|  Semestrale 31122023

giudicatrice art. 77

mancata trasparenza della procedura;

comportamenti scorretti a favore di talune imprese
ein danno di altre.

contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlliinterni verifica, anche a campione, lo
selezion.

utile successiva all'approvazione del
PTPCT.

propria
competenza




Valutazion

Responsabile

mancata trasparenza della procedura

processo genera in favore di terzi, il rischio stato
ritenuto Medio.

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"

immediatamente.

ure i . . . " A Termine di
comples: Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione | Monitoraggio
" attuazione
2 del livello misure
dirischio
1 Misura di rasparenza generale e specifica: & necessario s rasparenza deve essere attuata | Tutt gl uffici
2) selezione "pilotata”, con conseguente violazione delle norma I contratti d'appalto dilavor, forniture e servizi, dati | pubblicare in amministrazione trasparente tutte le imedietamente. | comtrali dsbhono | comunali per i
! i gliinteressi economici che attivano, possono celare | informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
2 1 , per i uno o pi odelRUP;| A . essere effettuati dalla prima sesssione [procedimenti di| Semestrale 31122023
o o P " comportamenti scorretti a favore di talune imprese | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: lorgano oA
mancata trasparenza della procedura & indanno dialtre. preposto ai controli intern verifica, anche a campione, lo PP propria
e PTRCT. competenza
1 Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario "
I contratti d'appalto dilavor, forniture e servizi, dati | - WSHr® % irasparenia Benerale @ spactied: £1eces La trasparenza deve essere attuata | Tutti gli uffici
selezione "pilotata”, con conseguente violazione delle norma glinteressi economici che attivano, possono celare | P+ P €2re MBS rAL e szzﬁm‘cm[em immediatamente. | controlli debbono | comunali per i
i uno o pil ;mancata comportamenti scorretti a favore di talune imprese ) essere effettuati dalla prima sesssione [procedimenti di| Semestrale
w| oA favoredit! contratt pubhiic 2 Misuradf controlo spelia: Trgano fletuat cal dimentidi| - Semestrale | 31122023
trasparenza della procedura. in danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la | *7 "2 PIPD e IS CRRTOT ShedtTeR oreare utile successiva all'approvazione del propria
necessita di adeguate misure fwr;mgm elle selestont . plone. PTPCT. competenza
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. La trasparenza deve essere attuata
selezione "plotatar, con conseguente violazione delle norma Bimterest sconomic e sk pestons coae. | mformeson postedor . 45/3013 o4 Codcede | Immedatamente. I controlidebb0na | o ione
er i uno o pit ;mancata ) essere effettuati dalla prima sesssione missio emestrale
, i di uno o pid commi 5 | Ao mportamentlscorretia fovered ahune Imprse. | contrat pobblic 2 Misura dl controllospecfia: Forgano feuuai dal udicatrice | Semestrale | 31122023
trasparenza della procedura. Cindannodialie repasto o control ntent veiica, anche s complone, lo | 111 sucessiva alfapprovasione el |
svolgimento delle selezioni. prect
Gl organi deliberanti potrebbero utilizzare
2 violazione delle norme procedural; omesss, incompleta M| s persora Mo amcneprocese om0 | sabbicoione & esve e mformeson rimone sy | Lotwssporenaa deve essereattunte | o Tecnico | semestrale | 31122003
approvazione degli atti programmatori. produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
&stato ritenuto Medio
Gli organi deliberanti potrebbero utllizzare
violazione delle norme procedurali; omessa, incompleta impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e | 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene suficiente la s trasparenza deve essere attuata Utficio
e rouasiome daslt atti ororammaton M | utilita personali. Ma dato che il processo non pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal et Ragioneria Semestrale 31122023
PP gl atti prog . produce alcun vantaggio immediato a terzi, i ischio | d.Igs.33/2013 ed assicurare l correlato "accesso civico” 4
&stato ritenuto Medio.
Gl organi deliberanti potrebbero utilizzare
i violazione delle norme procedural; mancata o ritardata | moropriamente oropoteri erattenere vaniags | I Misur i tasparensagenerale:f ene suficiente o trasporenza deve essere atuata | Segretario | (|
registrazione dei contratti pubblici produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio | d.Igs.33/2013 ed assicurare l correlato "accesso civico” immediatamente. comunale
&stato ritenuto Medio
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | ~ La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, | le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono
» omessa verifica per interesse di parte; omessa o ritardata o A | delle auali dispongono, in favore di taluni soggetti a | controllos I'organo preposto ai controllinteri effettua essere effettuati dalla prima sesssione || LG 3112203
incompleta adozione di provvedimenti sanzionatori scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, controli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al utile successiva all'approvazione del
levando 0 meno le sanzioni personale deve essere somministrata adeguata formazione |  PTPCT. La formazione deve essere
tecnicofgiuridica. somministrata nel corso di ciascun anno
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, | le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono
. delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a | controllo: Iorgano preposto ai controll interni effettua essere effettuati dalla prima sesssione
32 indebita applicazione dell'accertamento con adesione. A | scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al utile successiva all'approvazione del | Ufficio Tributi | - Semestrale 31122023
levando 0 meno le sanzioni. personale deve essere somministrata adeguata formazione | PTPCT. La formazione deve essere
tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun anno
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | 1 ":‘Wem “E‘Ve e“‘:f:“ﬁf“
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, | le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di fmme ‘::T”;‘Z H‘“"‘m | debbono
omessa verifica per interesse di parte; omessa o ritardata o delle quali dispongono, i favore di taluni soggetti a | controllo: Iorgano preposto ai controlli interni effettua essere effettuati dalla prima sesssione
33 g part N A guall dispongono, 8 Bano prep utile successiva all'approvazione del | Ufficio Tecnico |  Semestrale 3112.2023
incompleta adozione di provvedimenti sanzionatori. scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al e suceess .
levando 0 meno le sanzioni. personale deve essere somministrata adeguata formazione 2 formazione deve essere
Tenicofaiuridien somministrata nel corso di ciascun anno
misura adeouata
1 Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte | L@ trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, { dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di | controlli debbono
delle quali dispongono, i favore i taluni soggetti a | contrallo: I'organo preposto ai controlliinterni effettua essere effettuati dalla prima sesssione | Ufficio Polizia
omessa verifica per interesse di parte A i . ! Semestrale 31122023
P P Scapito di atri, svolgendo o meno le verifiche, controlli periadici, anche a campione. 3-Formazione: al utile successiva all'approvazione del | Municipale
levando o meno le sanzioni personale deve essere somministrata adeguata formazione PTPCT. La formazione deve essere
tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun anno
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, | le I dal 2-Misura di I controlli debbono
omessa verifica per interesse di parte; omessa emanazione di A | delle auali dispongono, in favore di taluni soggetti a | controllos I'organo preposto ai controll inter effettua essere cffettuati dalla prima sesssione | Ufficio Polizia | ¢ 31122023
sanzioni dovute. scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al utile successiva all'approvazione del | Municipale
levando 0 meno le sanzioni personale deve essere somministrata adeguata formazione |  PTPCT. La formazione deve essere
tecnico/gluridica. somministrata nel corso di ciascun anno
1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, | le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono
o omessa verifica per interesse di parte; omessa emanazione di A | delle qualidispongono, in favore di taluni soggettia | controllo: forgano preposto ai controll interni effettua essere effetwatidall prima sesssione | Ufficio Polizia | ¢ o 31122023
sanzioni dovute- omessa riscossione del canone unico patrimoniale scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, controli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al utile successiva all'approvazione del | Municipale
levando 0 meno le sanzioni personale deve essere somministrata adeguata formazione |  PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | 12 trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, | le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono
omessa verifica per interesse di parte; omessa adozione di delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a | controllo: Iorgano preposto ai controlli interni effettua essere effettuati dalla prima sesssione
4 A utle successive allapprovazione del | Ufficio Tecnico | Semestrale | 31122023
provvedimenti sanzionatori nei casi dovuti scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, controli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
levando 0 meno le sanzioni personale deve essere somministrata adeguata formazione |  PTPCT. La formazione deve essere
tecnicofgiaridica. somministrata nel corso dicascun anno
1 Misurad tasparenza generae: o doveroso pubblicar st | L2 sparenza dve essere aituats
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, | le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di o ool debbone
. omessa verifica per interesse di parte; omessa adozione di A | detle qualidispongono, in favore di taluni soggettia | controllo: Forgano preposto ai controll nterni effettua e Prima Sevsston | Ufficio Polizia | ¢ 01 3112203
provvedimenti sanzionatori nei casi dovuti scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, controll periodici, anche a campione. 3-Formazione: al ot successiva allapprovatione el | unicipale
levando 0 meno le sanzioni. personale deve essere somministrata adeguata formazione 2 formazione deve essere
Feenteo/gluridics. somministrata nel corso di ciascun anno
deouat
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | L@ trasparenza deve essere attuata
Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, | le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono
9 violazione delle norme per interesse di parte; omessa o ritardata A | delle auali dispongono, in favore di taluni soggetti a | controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua essere effettuatidalla prima sesssione | yfficio Polizia | ¢ 31122023
riscossione delle sanzioni. scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, controli periodici, anche a campione. 3-Formatione: al utile successiva all approvazione del | pupicipale
levando 0 meno le sanzioni personale deve essere somministrata adeguata formazione |  PTPCT. La formazione deve essere
tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno
I processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per interesse di parte; omessa o ritardata significativi. Inoltre,  vantagal che produce in favore | 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la Lo trasparenza deve essere attuata Utficio
careione. dells sanmon: A | deiterzisono divalore, in genere, assal contenuto. | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal e oo Ragioneria Semestrale 31122023
- Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (8)o molto | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico" 8
basso (8.
" R La trasparenza deve essere attuata
1- Misura ditrasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte | | -2 "TEsPrenS deve eseTE SEAe
violazione delle norme per interesse di parte; omessa o ritardata Cli uffici potrebbero utiizzare poter ¢ competenze, | le informazioni clencate dal d..33/2013. 2- Misura di essere effettuati dalla prima sesssione
: delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a | controllo: Iorgano preposto ai controlli interni effettua ! Ufficio
riscossione delle sanzioni; errata imputazione a bilancio dei fondi | A+ utile successiva all'approvazione del Trimestrale 31122023
TNRR. scapito dialtri, accelerando o dilatando i tempi dei | controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al Tpe e T e e Ragioneria
g procedimenti personale deve essere somministrata adeguata formazione | FTFC 12 formazione e essere
tecnico/giuridica s ssnanta
R L2 trasparenza deve essere attuata
1- Misura ditrasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | @ 138P8IeE¢ FevE S8R AR AATE
dei tempi per M Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, | le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di ettt dolts
g s h b . ! e essere effettuati dalla prima sesssione Utficio
4 del prowvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario; A | delle uali dispongono, in favore di taluni soggetti a | controllo: forgano preposto ai controll intern effettua utile successiva all'approvazione del Semestrale 31122023
ot ot o dell scapito dialtri, accelerando o dilatando i tempi dei | controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al e e v one o Ragioneria
ritardato o incompleto pagamento delle spese. procedimenti personale deve essere somministrata adeguata formazione | FTPC 12 formazione deve essere
tecnico/giuridica. anrs sdsnsata.
L2 trasparenza deve essere attuata
1 Misura i tasparenza generale:  doveroso pubiblicae te | |12 2sParenzs dve essere attuata
dei tempi per il Gl uffici potrebbero utilizare poteri e competenze, | le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di et ol e
) del provvedimento tardivo a concedere "utilita” al funzionario; e | delle auali dispongono, in favore di taluni soggettia | controllo: 'organo preposto ai controllinterni effettua oA Ufficio Trimestrale 31122023
ritardato o incompleto pagamento delle spese; errato utilizzo fondi scapito di altri, accelerando o dilatando i tempi dei | contralli periodici, anche a campione. 3-Formatzione: al s mmm::dm wevre Ragioneria
;s rocedimenti ersonale deve essere somministrata adeguata formazione
PNRR; errata, incompleta 0 mancata rendicontazione fondi PNRR; 2 periontle deve 2 comministrata nel cores di ciaseun anno
h in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita
1- Misura ditrasparenza generale: s ritiene sufficiente la "
violazione di norme procedurali; omesso o ritardato pagamento significativi. Inoltre,  vantaggi che produce in favore La trasparenza deve essere attuata Ufficio
4 proceduralt ¢ PaE B © | veiage) che pubblicazione di tutte e informazioni richieste dal P Semestrale 31122023
degli oneri fiscali dei terzisono divalore, in genere, assai contenuto. | b P2USEONS St e IMOTARA Fchiene OBl immediatamente. Ragioneria
Pertanto, il ischio &stato ritenuto basso (8), ®
1l processo non consente margini di discrezionalita
y 1- Misura ditrasparenza generale: s ritiene sufficiente la y
violazione di norme; ritardato pagamento - errata o dolosa s |sienificativi. noltre, i vantage che produce in favore | = W/su" & rasparenza generale: 1 riviene suffcie La trasparenza deve essere attuata Ufficio Semestrale 31122023
quantificazione delle somme dovute. dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. :| ©.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico". immediatamente. Ragioneria
Pertanto, il ischio & stato ritenuto basso (8). ®
11 processo non consente margini di discrezionalita
ignificativi. In infavore |1- : i Ufficio
violazione di norme pi  omesso o ritardato significativi. Inolre,  vantaggi che produce in favore | 1- Misura ditrasparenza generale: i ritiene sufficiente la s trasparenta deve essere attuata
B | deiterzisono divalore, in genere, assai contenuto. | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Tributi/Ragione | Semestrale 31122023
mancata trasparenza della procedura mmediatamente.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B)o molto |d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato *accesso civico". ria
basso (B
Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. . . ; oteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
Selezione "pilotata”. Omesso controllo dell'esecuzione del servizio ; S La trasparenza deve essere attuata
5 P At e ella procedura M | Dati gliinteressi economici, in genere modesti, che il| pubblicazione di tutte le informazioni richieste d: D e e Ufficio Tecnico | Semestrale 31.12.2023
P P! processo genera in favore di terzi, il rischio éstato | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" -
titenuto Medio
Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Selezione "pilotata®, Omesso controllo dell'esecuzione del servizio; poteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1-Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la s trasparenta deve essere attuata
6 e ancata trosmaranas della procedurs M | Dati gl interessi economici, in genere modesti, che il| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal e e Ufficio Tecnico | Semestrale 31122023
P P processo genera in favore di terzi, il rischio éstato | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”
titenuto Med
Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. o . poteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1-Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
Selezione "pilotata”. Omesso controllo dell'esecuzione del servizio; It nz
pilotata”. Omesso contrallo dell esecuzio M| Dti i terass economic,n genere modesti, ch | pubblctioned e e formasioni ichiete i 2 rasparencs dove essere AR | ticio Tecnico | Semestrale | 3112.2023
P P processo genera in favore di terzi, il rischio éstato | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic
fitenuto Medio,
Gl ufficl potrebbero utilizzare Impropriamente
. o ! oteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
Selezione "pilotata”. Omesso controllo dell'esecuzione del servizio; S
s pilotata”. Omesso contrallo dell esecuzio M| Dti i terass econormic,n genere modeti, ch | pubblctioned e e formasioni ichiete dl Lo trasparensa deve essere St | et Tecnico | Semestrale | 31122028
P P processo genera in favore di terzi, il rischio estato | d.Igs.33/2013 ed assicurare l correlato "accesso civico” .
ritenuto Medio.
Gl uffici potrebbero utilizzare Impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Omesso controllo dell'esecuzione del servizio M| Dati gl interessi economici, in genere modesti, che il| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal {2 trasparenzs dove essere a3 | Ufficio Tecnico | - Semestrale 31122023
processo genera in favore di terzi, il rischio estato | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico” g
ritenuto Medio.
Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
. La trasparenza deve essere attuata
50 Omesso controllo dell'esecuzione del servizio M | Dati gl interessi economici, in genere modesti, che il| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal e atamante Ufficio Tecnico | Semestrale 31122023
processo genera n favore diterzi, il rischio éstato | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. g
ritenuto Medio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. . . teri e competenze per ottenere utilita personali. | 1- Misura ditrasparenza generale: i ritiene sufficiente la
Selezione "pilotata”. Omesso controllo dell'esecuzione del servizio; b La trasparenza deve essere attuata
P M | Dati gl interessi economici, in genere modesti, che il| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P Ufficio Tecnico | Semestrale 31122023
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Gl uffic potrebbero utilizzare impropriamente
. . poteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione degli | Selezione “pilotata”. Omesso controllo dell'esecuzione del servizio; La trasparenza deve essere attuata
52 * & P M | Dati gliinteressi economici, in genere modesti, che il| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P Ufficio Tecnico | Semestrale 31.12.2023
edifici scolastici mancata trasparenza della procedura immediatamente.
processo genera in favore di terzi, il rischio éstato | d.lgs 33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic
fitenuto Medio.
Gl ufficl potrebbero utilizzare Impropriamente
servizi di pubblica violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita; omesso poterl ¢ competenze per ottenere utiith personall. |1-Misura ditrasparenza generale: s ritiene sufficlente fa La trasparenza deve essere attuata
53 2ap . . P g M| Dati giiinteressi economici, in genere modesti, che il| pubblicazione di tutte le informazioni richieste P Ufficio Tecnico | Semestrale 31122023
illuminazione controllo sul funzionamento del servizio. processo genera in favore di terzi, il rischio éstato | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente
ritenuto Med
manutenzione della Gl el ptrebbara utlcare wpcopriamarte | I
rete e degli impianti di| violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita; omesso poteri e competenze per ottenere it personali isura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
54 gl imes . . P futilita; M| Dati gl interessi economici, in genere modesti, che il| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata | gficio Tecnico | Semestrale 31122023
pubblica controllo sul funzionamento del servizio. s i . immediatamente.
f processo genera in favore di terzi, il rischio estato | d.lgs.33/2013 ed assicurare l correlato "accesso civico
illuminazione ritenuto Medio.
Gl uffic potrebbero utilizzare Impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione R La trasparenza deve essere attuata Ufficio
55 b:bl\ole:fe violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita M | Dati gliinteressi economici, in genere modesti, che il| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal e e e Finansiario Semestrale 31.12.2023
processo genera in favore di terzi, il rischio estato | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico” g :
ritenuto Medio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
R teri e competenze per ottenere utilta personali. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita; selezione po La trasparenza deve essere attuata Ufficio
56 & b /! A | Datigiinteressi economici, in genere modesti, che il| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P Semestrale 31122023
impianti sportivi pilotata; omesso controllo sulla gestione. R B . immediatamente. Finanziario
processo genera in favore di terz, il ischio estato | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico
fitenuto Medio.
Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1-Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
servizi di gestione . . La trasparenza deve essere attuata Ufficio
7 | e nare s softaare _|selezione "pilotata’; omesso controllo sulla esecuzione del servizio | M | Datigi interessi econonici in genere modesti, che i pubblicazione di tutte le informazionirichieste dal B s Finansirio | Semestrale 31122023
processo genera in favore di terz, il rischio éstato | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
fitenuto Medio.
Gl uffici potrebbero utilizzare Impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1-Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Utficio
58 | gestione del sito web | selezione "pilotata”. Omesso controllo dell'esecuzione del servizio | M | Dati gliinteressi economici in genere modesti, che il| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal B e Amministativo | Semestrale 31122023
processo genera in favore di terzl, Il rischio &stato | d.Igs.33/2013 ed assicurare l correlato "accesso civico”
fitenuto Medio,
L contratti d'appalto per 1a raccolta e lo smaltimento | 1- Mistra di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
t ‘d nD:\ tn he ! le { dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 1 controlli debbono
Pulizia delle strade e rinil datl gllinieresst economicl <he controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua essere effettuati dalla prima sesssione
59 Omesso controllo dell'esecuzione del servi A | coinvolgono, possono celare comportamenti . Ufficio Tecnico | Semestrale 31122023
delle aree pubbliche o e tmssita | CONtroll periodici, anche 3 campione. 3-Formazione: al utile successiva all'approvazione del
Somenn o personale deve essere somministrata adeguata formazione |  PTPCT. La formazione deve essere
8 tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun anno
1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | _La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento | e informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controll debbono
, dei rifiut, dati gl interessi economici che controllo: F'organo preposto ai controlliinterni effettua essere effettuati dalla prima sesssione
60 | Pulizia dei cimiteri Omesso controllo dell'esecuzione del servizio A b ano prep il o o1 | Ufficio Tecnico | Semestrale 31122023
coinvolgono, possono celare comportamenti controlli periodici, anche a campione. 3-Formatione: al utile successiva all'approvazione del
scorretti personale deve essere somministrata adeguata formazione |  PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | L@ trasparenza deve essere attuata
I contratti d'appalto per la raccolta e Io smaltimento | le informazion elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono
P“"”f degli 'm:fb"‘ ) spilotata® el del dei rfiuti, dati gli interessi economici che controllo: 'organo prepasto ai controlli interni effettua essere effettuati dalla prima sesssione Ufficio
61 |e degli impianti di | Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del servizio | A | i iecng, possono celare comportamenti controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al utile successiva all'approvezione del | Finanziario | SeMestrale 31122023
propriets dell'ente scorretti personale deve essere somministrata adeguata formazione |  PTPCT. La formazione deve essere
tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun anno
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
bl . rasparente tutte La trasparenza deve essere attuata
ubblicare in amministrazione trasparente tutte le . e
informazioniimposte dal d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001, 2| I ediatamente. | controll debhono
Uattivita edilizia privata ésempre sostenutada | Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai contralli o P
violazione delle norme, dei limiti e degli indici urbanistici per : bty o e, | e ol e utile successiva all'approvazione del
62 | Permesso di costruire interesse di parte; ingiustificato rilascio o diniego - ritardato At e et fai o erere | brocedure di iiasio del cormorne. 3 Femasione.al PTPCT . La formazione deve essere | Ufficio Tecnico | Semestrale 31122023
rlascio compartament scomrtt Personale deve essee somminitrats deguata formazlane | erministratsnel orso diclascun anno,
P ente: eoll resp di ciascun incarico
procedimento.
1 Misura di rasparenza generale e specifica: & necessario
informacioniimposte dald.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001, 2| [ edtatemente. | controll debbono
Permesso di costruire Uattivita edilizia privata e sempre sostenutada | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli | °*5¢"® effettuati dafla prima sessione
in aree assoggettate violazione delle norme, del limiti e degli indici urbanistici per interessi economici, anche di valore considerevole, | interni accerta, anche a campione, la regolarita delle utle successiva all approvazlone del
63 interesse di parte; ingiustificato rilascio o diniego - ritardato A+ . . . plone, 13 regolarit PTPCT . La formazione deve essere Ufficio Tecnico | Semestrale 31.12.2023
ad autorizzazione che potrebbero determinare i funzionaria tenere | pracedure di ilascio del permesso. 3- Formazione: al
ti rilascio comportamenti scorrett ersonale deve essere somministrata adeguata formazione | ™™ "1$172ta nel corso diciascun anno,
: : ' essere attuata alla prima scadenza utile
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
di ciascun incarico.
1-Misura di trasparenza generale e specifica: &necessario La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le immediatamente. | controlli debbono
s pianificazione urbanistica richiede scelte. informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo| essere effettuati dalla prima sessione
Provvedimenti di s : specifica: 'organo preposto ai controlli interni deve accertare|  utile successiva all'approvazione del
violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei limiti e degli altamente discrezionali. Tale discrezionalita g e
64 | pianificazione ! A 1a regolarita delle nuove procedure di pianificazione PTPCT su nuove procedure di Ufficio Tecnico | Semestrale 31122023
indici urbanistici per interesse di parte. potrebbe essere utilizzata impropriamente per . P "
urbanistica generale e et s urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere pianificazione. La formazione deve essere
£e! formazione inmateria di d
gare; 4-Rotazione: &necessaria la rotazione del personale inmisura adeguata. La rotazione dovra
dirigente, nonche di singoli responsabill di procedimento. | essere attuata alla prima scadenza utile
1 Misura di trasparenza generale e specifica: &necessario La trasparenza deve essere attuata
pubblicare In amministrazione trasparente tutte le immediatamente. | controll debbono
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2 Misura di controllo| essere effettuati dalla prima sessione
Provvedimenti di violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei limiti e degli romanta deretonal Toe screrionaity speciica: lorgano preposto ai controllinterni deve accertare| . utle successiva alapprovarione del
65 | pianificazione ettt , i € L oot snory 1a regolarita delle nuove procedure di pianificazione PCT su nuove procedure di Ufficio Tecnico | Semestrale 31122023
urbanistica attuativa indicl urbanistici per interesse di parte. Poebbe essere wllluzata IMPropamente PEr | yrbanistica. 3 Formazione: a personale deve essere pianificazione. La formazione deve essere
ottenere vantagg! ed utilit formazione inmateria di nel anno
gare; d- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale | in misura adeguata. La rotazione dovra
dirigente, nonchz di singoli responsabill di procedimento. | essere attuata alla prima scadenza utile
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
informazioni imposte dal .Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001,2| ™ Mediatamente. | controlli debbono
ttivits R o : essere effettuati dalla prima sessione
Uattivits edilizia privata ésempre sostenutada | Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai contralli e tuccassivs sl mmoravacions do
Permesso di costruire | violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei limiti e degli interessi economici, anche di valore considerevole, | interni accerta, anche a campione, la regolarita delle penceesst
66 ! € A+ . g ] pione, 13 tegolart PTPCT . La formazione deve essere | Ufficio Tecnico | Semestrale 31122023
convenzionato indici urbanistici per interesse di parte. che potrebbero determinare i funzionari a tenere | procedure di ilascio del permesso. 3- Formatione: al
somministrata nel corso di ciascun anno,
comportamenti scorretti. personale deve essere somministrata adeguata formazione |0 EEAL 1EICOTED B SRR FEAS
tecnicolguiridica; - Rotatione: &necessaria a rotazione del | |1, TIEUIS SSS S, T8 10087 B SO
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
di ciascun incarico.
procedimento.
1 Misura di rasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
Lattivic ditoril pubblicare in amministrazione trasparente tutte le immediatamente. I controlli debbono
Sembre Sottenuta dr nterase sconomie, anene | informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controll | essere effettuati dalla prima sessione
Procedimento per " . - " [reress sconomicl, ifica: l'organo preposta ai controlli interni deve accertare | utile successiva all'approvazione del
" per violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei limiti e degli ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare snecifica: Vorgano prepost rollinterni d A PP
67 | Vinsediamento di una el urbaniat " i A+ e ter, e dellequali |12 regolarita delle nuove procedure di panificazione e PTPCT su nuove procedure di Ufficio Tecnico | Semestrale 31122023
nuova cava fndict urbanistict per interesse di parte. impropriamente poteri ¢ competenze delle 4uall | 4orizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere  |pianificazione. La formazione deve essere
dispongono, per conseguire vantaggi e utilita A e e el
indebite (favorendo o ntralciando a procedura). | porszigne; & necessaria la rotazione del personale dirigente, | in misura adeguata. La rotazione dovra
nonche di singoli responsabili di essere attuata alla prima scadenza utile
Il processo non consente margini di discrezionalita
" 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
Sicurezza ed ordine . . ignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favor La trasparenza deve esser Ufficio Polizia
68 | violazione di norme, regolamenti, ordini di servizio M Do /" | pubblicazione di utte le informazionirichieste dal 2 trasparenca dove essereattvata | Ulticlo PoIZi2 | semestrale 31122023
P Dertanto, 1 rschio s etato ot medie d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" P
y 1l processo non consente margini di discrezionalita N
violazione delle norme, anche di regolamento, per interesse di 1- Misura ditrasparenza generale: s ritiene sufficiente la
Servizi di protezione & P significativi. Inoltre, | vantagai che produce in favore | 1~ Wisur@ ditrasparenza generale. La trasparenza deve essere attuata | Ufficio Polizia
6 | ile parte; omessa o ritardata attivazione dei servizi di protezione civile -| B | (ANEHE MERE THATeR 08 PIOTECS 18RO | pubbiicazione i tutte e informazioni ichieste dal e mtamante Municipale. | Semestrale 31122023
mancato aggiornamento del piano di protezione civile. Dertanto, I ichia b stoto Htemuto basss (5) d.1g5.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" g
1- Misura ditrasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | L2 (125Parenza deve essere attuata
Designazione dei La nomina di amministratori in societa, enti, Ie informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di e‘:z;”y‘:“@‘j,‘:[“;"ﬂ‘za“g’;:":!‘:‘;“5‘5’:’0"':’5
rappresentanti violazione dei limiti in materia di conflitto di interessi e delle organismi collegati alla PA, talvolta di persone prive | controllo: Iorgano preposto ai controlli interni effettua
70 | "2PP! . AR . A & & wto P P 8ano prep: utile successiva all'approvazione del sindaco Semestrale 31.12.2023
dell'ente presso enti, | norme procedurali per interesse/utilita dell'organo che nomina di adeguate competenza, pud celare condotte controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
t3, fond, scorrette e confltti di interesse ersonale deve essere somministrata adeguata formazione |  PTPCT: La formazione deve essere
societa, fondazioni [yt ® somministrata nel corso di ciascun anno
® in misura adeguata.
i R La trasparenza deve essere attuata
1- Misura ditrasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, | le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono
Concessione di P P 2 essere effettuati dalla prima sesssione
N violazione delle norme, anche di regolamento, per interesse di delle quali dispongono, per vantaggi e utilita controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua  dalla pr i Ufficio
71 | sowvenzioni, contributi, . . A utile successiva all'approvazione del Semestrale 31122023
parte; ingiustificata concessione di un beneficio personali in favore di taluni soggetti a scapito di | controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al Amministrativo
sussidi, ecc. altr. ersonale deve essere somministrata adeguata formazine |  PTPCT:L2 formazione deve essere
P ® somministrata nel corso di ciascun anno
tecnico/giuridica
in misura adeguata.
1- Misura ditrasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | 2 [125Parenza deve essere attuata
Autorizzazioni ex artt. Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, | le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di oo aebbone
68 e 69 del TULPS. ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario delle quali dispongono, per vantaggi e utilita controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua uati dalla pr ! Ufficio Polizia
7 A e . A utile successiva all'approvazione del ! Semestrale 31122023
(spettacoli, del prowvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario personali in favore di taluni soggetti a scapito di | controlli periodici, anche a campione. 3-Formatione: al BTPe e T e e Municipale
Itr. ve essere somministr formation rmazione deve esser
intrattenimenti, ecc.) alt personale deve essere somministrata adeguata formazione | | FTFCE 2 formazione e essere
tecnico/giuridica o misurs sdegsata.
Gl ufficl potrebbero utilizzare impropriamente
. wutilits” oteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
Gestione delle ingiustificata richiesta di "utilita" da parte del funzionario; 3 Ufficio
73 o e toculi | ingi g‘m e oo el i seto ot P & i M | Dati gliinteressi ecanomici, in genere modesti, che il| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal L""55"?:""‘1;“’;::::;““"““" e Semestrale 31.12.2023
sepolture e dei locul giustificato ritardo nel rilascio del permesso di seppellimento processo genera in favore di terzi, il rischio estato | d.Igs.33/2013 ed assicurare l correlato "accesso civico” . 2grafe
ritenuto Medio.
Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Concessioni demaniali poteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lo trasparenza deve essere attuats Utficio
74 selezione "pilotata” per interesse/utilita personali M| Dati gl interessi economici, in genere modesti, che il| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P Semestrale 31122023
per tombe di famiglia s i . immediatamente Anagrafe
processo genera in favore di terzl, il rischio éstato | d.lgs.33/2013 ed assicurare l correlato "accesso civico
ritenuto Medio,
I processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di significativi. Inoltre, | vantaggl che produce in favore | 1- Misura ditrasparenza generale: i ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Utficio
75 | esumazione ed violazione delle norme procedurali per interesse/utilita di parte B | deiterzisono divalore, in genere, assai contenuto. | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P e et Anaprate Semestrale 31122023
estumulazione Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B)o molto | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic ®
basso (8.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | L2 trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, | le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono
Gestione degli alloggi | selezione "pilotata”, violazione delle norme procedurali per delle quali dispongono, per vantaggi e utilita controllo: 'organo preposto ai controlliinterni effettua essere effettuati dalla prima sesssione Ufficio
7% o ceslatloss " it B B A . o ot o e e utle successive all'approvazione del Semestrale | 31122023
pubblici interesse/utilita di parte personali in favore di taluni soggetti a scapito di | controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al Anagrafe
altr. personale deve essere somministrata adeguata formazione |  PTPCT. La formazione deve essere
fecnicofgiuridica somministrata nel corso di ciascun anno
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . 1- Misura ditrasparenza generale: s ritiene sufficiente la
Servizio di "dopo violazione delle norme procedurali e delle "graduatorie” per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore La trasparenza deve essere attuata Ufficio
7 o P P! 2 8 P ™M e g 881 che p! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P § Semestrale 31122023
scuola’ interesse/utilita di parte dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. immediatamente. Finanziario

Pertanto, il rischio & stato ritenuto medio

d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico"




Valutazion

Responsabile

ure di . . . " A Termine di
Processo complessiv Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione | Monitoraggio
n " attuazione
2 del livello misure
dirischio
!Iprocesso non consente marginidi discrezionalits |, .y i trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
Servizio di trasporto violazione delle norme procedurali e delle "graduatorie” per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore | © . » La trasparenza deve essere attuata Ufficio
78 P procedure € P ™ © | vantagsi che p pubblicazione di tutte e informazioni richieste dal P . Semestrale 31122023
scolastico interesse/utilita di parte dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. immediatamente Finanziario
: d.1g5.33/2013 ed assicurare i correlato "accesso civic
Pertanto, il rischio &stato ritenuto medio
1l processo non consente margini di discrezionalita
X violazione delle norme procedurali e delle "graduatorie” per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore |+ Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Ufficio
79 | servizio di mensa i ™ . pubblicazione di tutte e informazioni richieste ‘o Semestrale 31122023
interesse/utilita di parte dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. i . immediatamente Finanziario
: d.1gs.33/2013 ed assicurare l correlato "accesso civico
Pertanto, il rischio éstato ritenuto medio
Gl uffic potrebbero utilizzare Impropriamente
Autorizzazione poteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
" Ufficio Polizia
80 | all’occupazione del ingiustificato diniego o ritardo nel rilascio del provvedimento M| Dati gl interessi economici, in genere modesti, che il| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal o trasparenza dove essereatuata | UHo ol Semestrale 31122023
suolo pubblico processo genera in favore di terzi, il rischio estato | d.Igs.33/2013 ed assicurare l correlato "accesso civico” g unicipale
ritenuto Medio.
11 processo non consente margin di discrezionalits |y ficiente |
significativi. Inoltre, | vantagal che produce in favore | © isu" % trasparenza generale: i itiene sufficiente [a La trasparenza deve essere attuata Ufficio
81 | Pratiche anagrafiche ingiustificato diniego o ritardo nel rilascio del provvedimento. B ° B! che P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P Semestrale 31122023
deiteraisono divalore, in genere, assal contenuto. | hPIREONS SIS B EIAREn FCerie 8L L immediatamente. Anagrafe
Pertanto, i rischio &stato ritenuto basso (). ®
Il processo non consente margini di discrezionalita N
1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
Certificazioni significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore La trasparenza deve essere attuata Ufficio
82 ingiustificato diniego o ritardo nel rilascio del provvedimento. B ° . £l che P pubblicazione di tutte e informazioni richieste dal P Semestrale 31122023
anagrafiche dei teraisono divalore, in genere, assal contenuto, | b PLSRTONS S B OIARa FCiene 8L L mmediatamente. Anagrafe
Pertanto, il ischio &stato ritenuto basso (8), ®
1l processo non consente margini di discrezionalita
atti di nascita, morte, significativi. Inoltre,  vantaggi che produce in favore | 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la s trasparenza deve essere attuata Utficio
83 | cittadinanza e ingiustificato diniego o ritardo nel rilascio del provvedimento. B | deiterzisono divalore, in genere, assai contenuto. | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal B s Anagrate Semestrale 31122023
matrimonio Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (8)o molto | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico” ®
basso (B-)
Il processo non consente margini di discrezionalita
1- Misura ditrasparenza generale: s ritiene sufficiente la "
Rilascio di documenti . significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore La trasparenza deve essere attuata Ufficio
L o ingiustificato diniego o ritardo nel rilascio del provvedimento. B df‘ e oo e :g P! torr® | pubblicazione ditutte le informazioni richieste dal P et Anagrafe Semestrale 31.12.2023
. in genere, assai contenuto. | o i . immediatamente.
Bertomto. e iehin b tote tomata basss (8. d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico
I processo non consente margini di discrezionalita
e ignificativi Inoltre, i vantaggi che produce in favore | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
" violazione delle norme per interesse di parte; ingiustificato o sen Ufficio
85 | Rilascio di patrocini inives del patrocinta € B | deiterzisono divalore, in genere, assai contenuto. | pubblicazione di tutte le informazioni richieste D e """ | Amminisciativo | SEmestrale 31122023
g0 del p Pertanto, i rischio &stato ritenuto basso (8o molto | d.lgs.33/2013 ed assicurare i correlato "accesso civic g
basso (B
Il processo non consente margini di discrezionalita
Significativ, Inltre, vantage che produce In favore | - MIra i rasparenza ganerals i ritiene sufficente s La trasparenza deve essere attuata Ufficio
86 | Gestione della leva violazione delle norme per interesse di parte B | et sono d vatore. g“ o terora, | pubblicazione ditutte e informazioni richieste dal B iatoment Anagrafe Semestrale 31.12.2023
,in genere, assai contenuto. | | o o . immediatamente.
Dertamto, I richia b etote stemuto basss (5. d.1gs.33/2013 ed assicurare l correlato "accesso civico
1l processo non consente margini di discrezionalita
e 1- Misura ditrasparenza generale: i ritiene sufficiente la
Consultazioni violazione delle norme per interesse di parte; ingiustificato o significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore La trasparenza deve essere attuata Ufficio
87 [ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Semestrale 31122023
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d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico"




