COMUNE DI SAN GIORGIO CANAVESE
GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DEI PREMI — ANNO 2019
(Dipendenti titolari di posizione organizzativa)
Area finanziaria - Raggiungimento obiettivi: 98,57% - Compenso: 1.241,06 euro (per 9 mesi di servizio)
Area demografica - Raggiungimento obiettivi: 97,14% - Compenso: 1.630, 74 euro

Area tecnica - Raggiungimento obiettivi: 96,07% - Compenso: 1.200,87 euro



