ALLEGATO C- COMUNE DI SAN GIORGIO CANAVESE - e progl delle misure
Valutazione
. " ‘complessiva " " Iy i y N Responsabile
Processo Catalogo dei rischi principali i Motivazione della valutazione del rischio prevenzione Programmazione delle misure ponsab
del livello di attuazione misure
rischio
A 5 < o 3 G S
L trasparenza deve essere attuata
1 Miura i rasparenia generse: 0 doveroso pubcue uiele | | Lorasparena deveesee atunta
Incentivi economici al a) irregolarita procedurali nella valutazione della performance dei dipendenti con Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  [informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo| E;fe: l‘“;"a nee. ”S’: ' ”e”s . sere Utficlo
1 |personale (produttivita e la finalita di favorire o danneggiare impropriamente determinati soggetti A [quali dispongono, per vantaggi e utilta personali, in favore di [preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a I et proer
retribuzioni di risultato) (violazione della parita di trattamento) taluni sopgetti a scapito di altri campione. 3-Formatione: al personale deve essere somministrata
essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata,
sura di . La trasparenza deve essere attuata
a) selezione "pilotata” per interesse personale di uno o piti commissari (violaziont - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controli debbono essere
Concorso I dell: d id . b) dell: Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organol i
per l'assunzione ella parita di trattamento tra candidati) ; b) irregolare composizione della . effettuati dalla prima sesssione utile successiva Ufficio
di personale commissione esaminatrice; c) irregolarita procedurali nello svolgimento del A+ quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di [preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a del PTPCT. La ~
P ' B P 8l taluni soggetti a scapito di altri. |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
concorso; essere somminitrata nel corso di ciascun anno
d adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata,
Concorso per la a) irregolarita procedurali nella valutazione dei requisiti dei dipendenti con la ‘3“'“’“;‘" ”;" I‘::“"ﬂ‘e!:‘ﬂ'g‘:“ e e e tergt | 1 Misura ditraps generale: la . nze Geve essere attunts Ufficio
3 [progressione in carriera del finalita di favorire o danneggiare impropriamente determinati soggetti (violazionel M & . g8l che di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il "
y e e s0n0divalre, ingenere, contenuto. Pertanto, ischioe |4 11 "Tormezon ¢ immediatamente. Amministrativo
personale ella parita di trattamento) stato itenuto medio (M), :
I processo non consente margini
Gestione giuridica del . " N 1- Misura di enerale: la N
A pmonal: permassi, fere, | 2 mancato controllo el responsabile sul corretto utilizzo degl isttuti giordici b} - |sianicativ Inolr, vantaggiche produce i favore diterai |G (PSR EEAEIE T SIEE BRSO L trasparenza deve essere attuata Ufficio
" 1T | Utilizzo improprio di sanzioni o richiami con finalita discriminatorie del personale;| sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ #1% %% *a< O TF s immediatamente. Amministrativo
ecc. & stato ritenuto basso (8). :
a) mancata o ritardata attivazione delle forme delle relazioni sindacalial ricorrere| | processo non consente margini | s et N
Relazioni sindacali dei presupposti previsti dai contratti collettivi nazionali ed integrativi; b) atti sgnificatv. Inoltre,  vantaggi che produce in favore dei terzi parenza g L trasparenza deve essere attuata Ufficio
B o e di tutte le informa: hieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
ecc) i nei confronti di sindacali e dei lavoratori iscritte ad sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ #1% %% *a< O TF s immediatamente. Amministrativo
esse. & stato ritenuto basso (8), .
" I processo non consente margini
. a) mancata o ritardata convocazione delle parti sindacali per a stipula del 1- Misura di enerale: I y
Contrattazione decentrata ! © par P P significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi parenza g La trasparenza deve essere attuata Ufficio
6| N contratto integrativo decentrato; b) irregolarita procedurali nella stipula del ™ ditutte le informazioni richieste dal d.Jgs.33/2013 ed assicurare i
integrativa | s0no divalre, ingenere, contenuto. Pertanto, ischioe | % 1€ "Tormeon ¢ immediatamente. Amministrativo
contratto integrativo; stato ritenuto medio (M), .
. . . . - . Trattandosi di contratto d'appalto di serviz,dati gl interessi [1- Misura di enerale: I .
servizidi formazione del  [a) selezione "pilotata” del formatore per interesse/utiita di parte (del responsabil{ PP € i tutte P 8 digs 3372013 ed ciourare § La trasparenza deve essere attuata Ufficio
X 3 it s assicurare i
immediatamente.
personale dipendente o disoggetto terzo) ; scorretti a favore di taluni operatori in danno i atr correlato "accesso civicor. Amministrativo
Tutti gh uffici
i uffc potrebbero utlizzare impropriamente poteri e . -
. ; 1- Misura enerale: I comunali per i
o [estione dei procedimenti | a) violazione delle norme per interesse di parte (del responsabile o di soggetto | |competenie per ottenere vantaggi e uiia personai. i dati [ IS AP erenER Beneral = Fene ST B P L trasparenza deve essere attuata o
i tutte e informazioni ichieste dal d.Jgs assicurare i rocedimenti di
di segnalazione e reclamo terzo) ; b) omesso o ritardato esame dei reclami; valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, i \ . # immediatamente. P
correlato "accesso civicor. propria
ischio & stato ritenuto medio.
i ufc potrebbero utizzare impropriamente poterie [\ enerale "
o [supportogiuridico e pareri | a) violazione di norme, anche interne, per rifie personal Ma dati e e ree /2015 ca et L trasparenza deve essere attuata Segretario
legali di resa del parere; c) ingiustificato ritardo nella resa del parere; valori economici, in genere modesti che il processoattiva, il (¢ #1° %% * e T s immediatamente. comunale
rischio & stato ritenuto medio. :
i ufc potrebbero utizzare impropriamente poterie [\ enerale "
10 |Gestione del contenzioso | 2 Violezione di norme, anche interne, per interesse/utilta proprio o diterz; b) |\ |competenze per ottenere vantaggi e uiia personai. i dti [ IS TOasbereneR Benern = e ST B 00T L trasparenza deve essere attuata Segretario
ingiustificato rifiuto di ricorrere o resistere in giudizio; valori economici, in genere modesti che il processoattiva, il (¢ #1° %% O T ® immediatamente. comunale
rischio & stato ritenuto medio. :
I processo non consente margini
1- Misura di trasparenza generale. I
dil dei tempi di per interesse di parte; b) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata
11 |Gestione del protocollo g ™M g i tutte le informaioni richieste dal d Igs.33/2013 ed assicurare il Ufficio Anagrafe
P mancata o errata protocollazione di un documento per interesse di parte; s0n divalre, ingenere, contenuto. Pertanto, ischioe | % 1€ "Tormeon ¢ e Immediatamente. e
stato ritenuto medio. :
’ i } i poteri &
. a) ingiustificata dilatazione dei tempi di del lturale; b 1- Misura di enerale: I .
Organizzazione eventi © " P ) competenze per ottenere vantaggi e tilta personali, Ma dati parenza ge La trasparenza deve essere attuata Ufficio
1 ‘ mancato degliindirizzi dell nella ™ i tutte le informazioni richieste dal d Igs.33/2013 ed assicurare il
culturali ricreativi - aori economici in genere modesti che il processo attiva, il % o 71O 210" immediatamente. Amministrativo
ell'evento rischio & stato ritenuto medio. :
i i I processo non consente margini
§ . a) violazione delle norme procedurali per interesse di parte; b) omessa, errata o 1- Misura di enerale: I y
Funzionamento degli P P sse di parte; b) signifcativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi parenza ge La trasparenza deve essere attuata Ufficio
1 ritardata convocazione dell'organo collegiale al ricorrere dei presupposti dilegge| M i tutte le informazioni richieste dal d Igs.33/2013 ed assicurare il
organi collegiali oo di valore, in genere, contenuto. Pertant, i ischio & ! ¢ immediatamente. Amministrativo
o Statuto; correlato "accesso civicor.
I processo non consente margini
1- Misura di trasparenza generale. I y
Istruttoria delle . . . sgnificatv.Inoltre,  vantaggi che produce in favore dei terzi L trasparenza deve essere attuata Ufficio
14 a) violazione delle norme procedurali per interesse di parte; ™M & gl che ditutte le informazioni richieste dal d.Jgs.33/2013 ed assicurare i P
deliberazioni s0n divalre, ingenere, contenuto. Pertanto, ischioe | % 1€ "Tormeon ¢ immediatamente. Amministrativo
stato ritenuto medio. :
I processo non consente margini - isuradi enerale N
15 |Pubblicazione delle a) omessa, errata o ritardata pubblicazione delle deliberazioni per interesse di 5 [senificativi o, vantagsiche produce in favore deitea (11 EasbeieneR Aenern = e ST B 00T L trasparenza deve essere attuata Ufficio
deliberazioni parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ #1% %% *a O TF & immediatamente. Amministrativo
& stato ritenuto basso (8). )
a) violazione di norme procedurali per interesse/utilita; b) mancata o ritardata Gl uffc potrebbero utlizzare impropriamente poterie |1 e oy tragparenza generale I
[Accesso agli atti, accesso | . ! " . competenze per ottenere vantaggi e utila personali Ma dati L trasparenza deve essere attuata Segretario
X risposta all'stanza di accesso; c) llegittimo accoglimento o diniego dellistanza di| M i tutte le informazioni richieste dal d Igs.33/2013 ed assicurare il
civico aori economici in genere modesti che il processo attiva, il % o "Tor oo immediatamente. comunale
accesso; rischio & stato ritenuto Medio. :
I processo non consente margini - isura i enerale N
Gestione dell'archivio 2) omessa, errata o ritardata archiviazione dei documenti comunali per interesse sgnificatv. Inoltre,  vantaggi che produce in favore dei terzi parenza g L trasparenza deve essere attuata .
17 B o e di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il Ufficio Anagrafe
corrente e di deposito di parte; b) ingiustificata eliminazione di documenti ufficiali sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ #1% %% *9< O TF s immediatamente.
& stato ritenuto basso (8). )
I processo non consente margini - isura i enerale N
Gestione dell'archivio a) omessa, errata o ritardata archiviazione dei documenti comunali per interesse sgnificatv. Inoltre,  vantaggi che produce in favore dei terzi parenza g L trasparenza deve essere attuata .
18 B o e di tutte le informa: hieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Ufficio Anagrafe
storico di parte; b) ingiustificata eliminazione di documenti ufficiali sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ #1% %% *Ha< O TF s immediatamente.
& stato ritenuto basso (8) )
formazione di i 1 TUTTgT Ut
rocesso non consente margini o
determinazioni, ordinanze, iniicat Inohe, | vataggche prodce n favor et |1 MIsua i trasarena gnerale ° L trasparenza deve essere attuata comunallper
- “| @) violazione delle norme procedurali (anche interne) per interesse di parte Mo [  Inolre, | vantage i tutte le informazioni richieste dal d Igs.33/2013 ed assicurare il procedimenti di
decreti ed altri atti s0n0divalore, ingenere, contenuto. Pertanto, ischioe |4 1€ "Tormeon ¢ immediatamente.
amministrativi stato ritenuto medio. : propria
' lavori, iture dati gli 1- Misura di trasp: i Latr nza d ttuats
a) selezione “pilotata” per interesse/utilita di uno o pis commissari; b) mancato lavor, fomiture in trasparente dal A rasparenza deve essere attuata
Selezione per I'affidamento . " i N interessi economici che attivano, possono celare. P N immediatamente. | controlli debbono essere .
20 F rispetto delle norme (anche interne) per Iaffidamento degli incarichi professionali A+ 1185.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-Misura di controllo Ufficio Tecnico
di incarichi professionali comportamentiscorreti favore ditalune imprese e n danng & -/ 2113 € 43 £acee detconyatip barc B B effettuati dala prima sessione utile successiva
¢) mancata trasparenza cella procedura; i ale P an0 prep 3 alfaporovations del PTPCT,
|campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura ditrasparenza generale & pubblicare in "
amministrazione trasparente tutte le informazion imposte dal immediatamente. | controlidebboro essere | Tugei gl uffici
Affidamento mediante | ottt appalto i v, oriture e servil dat g [1g 331201 e dal Codice dlcontrat pubblic 2- Misuradi contrllo | effetuatdallaprima sessone utiesuecessiva | o 110
51 [procedura aperta (o 2) selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o pils commissari; b) mancato | . [interess economiciche attvano, possono celare specifc: Forgano prepasto i control nteri, con regolari, deve | alf pprovasione del PTPCT. L formasione deve | 308 PEE
ristretta) dilavori, servizi, rispetto delle norme procedurali; ) mancata trasparenza cella procedura; scorrettia favore di in 3 I anno
forniture ai ate. inmateriadi | in misura adeguata. La otazione dovra essere propria
are; 4-Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, | attuata alla prima scadenza utile i ciascun | COMPpetenza
nonché di singol responsabil i procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e pubblicare in attuata
amministrazione trasparente tutte le informazion imposte dal immediatamente. | controll debbono essere | Tugti gl uffici
ione " . . 2 i, foritur datigl ! 3 i 2- Mi , ne o
X 2) Selezione "pilotata”; b) utilizzo dell'affidamento diretto (abuso) in ipotesi non lavori, forniture d1g5.33/2013 e dal Codice dei contrati pubbiici. 2 Misura dicontrollo | effettuati dalla prima sesssione util successiva | comunali per i
|Affidamento diretto di consentite dalla legge; <) mancata rotazione; d) mancata trasparenza della Ass  |Iteressieconomici che attivano, possono celare specifica: lorgano preposto ai controlli interni, con regolarits, deve | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve p
lavori, servizi o forniture ee o P scorrettia favore di 3-F | I o
procedura; di altre. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di in misura adeguata. La rotazione dovra essere propria
|gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun competenza
nonché di singol responsabil i procedimento. incarico.
| contratti d'appalto di lavori, forniture, dati gl 1- Misura di trasp: if Lot a ftuat Tutti gli uffici
Gare ad evidenza pubblica a) selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piti commissari; b) mancato interessi attivano, in trasparente dal ‘mm:‘a’;i:‘:’"“;e‘?;"Vf’;;f::’:o:: :Sm comunali per i
23| i di bont rispetto delle norme (anche interne) per la vendita dei beni comunal; ) mancatal A+ |comportamentiscoreti  avoredi alune mrese e n dannqd1g5.33/2013  dl Codice def contratt pubbiic. - Misura i contralo | ((HRSERIRTE EnER AN S | pracedimenti di
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate [specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
trasparenza della procedura; guate [sps orano repososicon altapprovarione del FTPCT, propria
misure. campione, o svolgimento delle selezioni. competenza
.- Misura i trasp Tutti gl uffici
ATTIVITA': Nomina della | contratti d'appalto di lavor, forniture e servizi dati gl . L trasparenza deve essere attuata comunaliperi
iccione gi ) a) selezione "pilotata", con conseguente violazione delle norma procedurali, per interessi economici che attivano, possono celare. " i enti
24 |commissione giudicatrice | % pllotat & L P A " P 11g5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-Misura di controllo di
interesse/utiita dell'organo che nomina; b) mancata trasparenza della procedura comportamenti scoretti  favore i talune imprese ¢ n dannd * €% %% prima utile successiva
art. 77 specifica: Torgano preposto ai controll interni verifica, anche a > propria
i atre. s o, allapprovazione del PTPCT.
campione, o svolgimento delle selezioni competenza
.- Misura i trasp Tutti gl uffici
- 2) selezione "pilotata, con conseguente violazione delle norma procedurali, per | contratt dappaio dilavor forniture e servizi, datigli~ [1* . L trasparenza deve essere attuata comunaliperi
(ATTIVITA" Verifica defle | . . N interessi econamici che attivano, possono celare NS o
5 interesse/utilita di uno o pi commissari o del RUP; b) mancata trasparenza della| A 1165.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-Misura di controllo di
offerte anomale art. 97 comportamenti scorrett a favore di talune imprese e in danng 8% 7%, = 2 0 0l O E fica anehe prima utile successiva
procedura di altre. P h ® h prep delle sel . all'approvazione del PTPCT. propria
campione, o svolgimento delle selezioni competenza
| contratti d'appalto dilavor, foriture e servici, dati gl |1- Misura i trasp . B ot Tutti gl uffici
[ATTIVITA': Proposta di ! wpilotata” te violazione del doral interessi attvano, in dal A trasparenza deve essere attuzta comunali per i
oo selezione "pilotata, con conseguente violazione delle norma procedurali, per mpose o
26 [aggiucicazione inbaseal | +¢°%% (" o consee - '; " d" A |comportamenti scorrettia favore di talune imprese  in dannd d.gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubbiici. 2-Misura di controllo el o e di
rezzo interesse/utilita di uno o piu commissari ; mancata trasparenza defla procedura. i altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate [specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a ' "D s propria
allapprovazion
misure. campione, o svolgimento delle selezioni competenza
1- Misura di
ATTIVITA: Proposta di | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli P s La trasparenza deve essere attuata
. e selezione "pilotata”, con conseguente violazione delle norma procedurali, per interessi economici che attivano, possono celare. " [
27 [aggiudicazione in base _ 4 consee P P A P 1165.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-Misura di controllo
interesse/utilita di uno o pils commissari ; mancata trasparenza della procedura. comportamenti scorreti a favore di talune imprese e n dannd *- &>/ <. effettuati dalla prima sesssione utile successiva | giudicatrice
allOEPY specifica: Torgano preposto ai controll interni verifica, anche a >
i atre. allapprovazione del PTPCT.
campione, o svolgimento delle selezioni




Valutazione

N ‘complessiva " " Iy " N N Responsabile
Processo Catalogo dei rischi p ol Motivazione della valutazione del rischio prevenzione Programmazione delle misure ponsab
del livello di attuazione misure
rischio

i organi deliberanti i

Programmatzione deilavori | violazione delle norme procedurali; omessa, incompleta approvazione degli atti loro poteri per ottenere vantagi  ufilta personali. Ma dato ||~ MU & trasparenza generale 2 La trasparenza deve essere attuata
2 ! g ™ poren v £ " i tuttele informaioni richieste dal d Igs.33/2013 ed assicurare il ” Ufficio Tecnico
art. 21 programmatori. che il processo non produce alcun vantaggio immediato a " " immediatamente.
correlato "accesso cvior.
e, ischio & stato ritenuto Medic
i organi dellberanti i )
R ) 1- Misura di trasparenza generale s
di norme omessa, incompleta approvazione degli atti oro poteri per ottenere vantagei e utit personal Ma dato La trasparenza deve essere attuata

forniture e di servizi

programmatori.

che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

correlato "accesso civico”.

immediatamente.

Ufficio Ragioneria

i organi deliberanti i

dei tributi locali

, levando o

campione. al personale
adeguata formazione tecnico/giuridica.

allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata

Gestione e archiviazione | violazione delle norme procedurali; mancata o ritardata registrazione dei contratt] loro poteri per ottenere vantagi  utilta personali. Ma dato ||~ MisU"™ & trasparenza generale 2 La trasparenza deve essere attuata Segretario
30 N N di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
dei contratti pubbli pubblic che il processo non produce alcun vantaggio immediato a s . immediatamente. comunale
correlato "accesso cvico".
vz, ischio & sato ritenuto Medio,
(2 trasparenza deve essee attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P
b immediatamente. | controll debbono essere
. " N . i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazion elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllos I'organol
[Accertamentie verifiche | omessa verifica per interesse di parte; omessa o rtardata o incompleta adozione| effettuaticalla prima sesssione utile successia |
31 i quali dispangono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | preposto ai controlli interni effettua controll periodici, anche a " Ufficio Tributi
dei tributi local di prowvedimenti san ol soss oo e llapprovazione del PTPCT. La formazione deve
v essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formaziene teenicofgiuridica.
in misura adeguata
o trasparenza deve essee attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P
b immediatamente. | controll debbono essere
i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazion elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di contrallos I'organol
[Accertamenti con adesione ; " . effettualdalla prima sessione utle successiva |
2 indebita applicazione dell'accertamento con adesione. qualidispongono, in favore ditluni soggetti a scapitodiatr preposto ai controlli ntern efettua controll periii anche a Uffico Tributi

|Accertamenti e controlli
sullattivita edilizia privata
(abusi)

omessa verifica per interesse di parte; omessa o ritardata o incompleta adozione
di provvedimenti sanzionatori.

i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quai dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito i altri,

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo|
breposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a

. levando o

[campione. al personale
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata

Ufficio Tecnico

i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo|

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controll debbono essere

, levando o

[campione.
adeguata formazione tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata

Vigilanza sulla circolazione N - effettuati dalla prima sesssione utile successiva Ufficio Polizia
omessa verifica per interesse di parte qualidispongono, in favore i taluni soggetti a scapito di altr, [preposto ai controll interni effettua controll periodii, anche a " °P
e la sosta . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve [ Municipale
, levando o |campione. al personale
essere somministrata nel corso di cascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata,
La trasparenza deve essere attuata
1 Miura i rasparenia generse: e doverosopublcue e le | | L Sparema deveesereatunts
Vigilanza e verifiche sulle i ufic potrebbero utiizzare poterie competenze, delle informazioni elencate daldgs.33/2013. 2- Misura di controllo: Forganol _ "% #1o1 oot | Ufficio polizia
E commerciali in sede| omessa verifica per interesse di parte; omessa emanazione di sanzioni dovute. quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, [preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a " P y
o . . allapprovazione del PTPCT. La formazione deve | Municipale
" pione. P essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata,
i i N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P
" : immediatamente. | controli debbono essere
- N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organol
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per interesse di parte; omessa emanazione di sanzioni dovute- effettuati dallaprima sesssione uile successiva |  Ufficio Polizia
36 " " ! " quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, [preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ) 0"
mercati ed ambulanti omessa riscossione del canone unico patrimoniale allapprovazione del PTPCT. La formazione deve | Municipale

N

Controlli sull'uso del
territorio

omessa verifica per interesse di parte; omessa adozione di provvedimenti
sanzionatori nei casi dovut

Gl uffici potrebbero utilizare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tute e
informazioni elencate dal d.gs.33/2013.2- Misura di controllo: Iorgano
preposto ai controll interni effettua controll periodici, anche a

, levando o

campione. al personale
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata

Ufficio Tecnico

Gl uffici potrebbero utilizare poteri e competenze, delle

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tute e
informazioni elencate dal dgs.33/2013.2- di controllo: I'organo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controli debbono essere

Controlli sull'abbandono di | omessa verifica per interesse di parte; omessa adozione di provvedimenti effettuatidalla prima sesssione utle successiva |  Ufficio Polizia
38 . quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, [preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a "
rifiuti urbani sanzionatori nei casi dovuti. levandoro e lpersonsle allapprovazione del PTPCT. La formazione deve | Municipale
" plone. essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1 Miura i trasparensa generse: ¢ doverosoputblcue e le | | L aparema deveesereatiunts
Gestione delle sanzioni per | . " Gii uffici potrebbero utlizzare poteri e competenze, delle  [informazioni elencate dal dIgs.33/2013. 2- Misura di controllo: lorgano - poli
. violazione delle norme per interesse di parte; omessa o ritardata riscossione delle effettuatidalla prima sesssione utle successiva |  Ufficio Polizia
39 |violazione del Codice della qualidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di atr, [preposto ai controll interni effettua controll periodici, anche a i
sanzioni. allapprovazione del PTPCT. La formazione deve | Municipale

strada

, levando o

campione. al personale
adeguata formazione tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata

5
&

Gestione ordinaria della
entrate

violazione delle norme per interesse di parte; omessa o ritardata riscossione delle
sanzioni.

Il processo non consente margini

significativi. Inoltre,  vantagi che produce in favore dei terzi
oo di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasp: generale: la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Ufficio Ragioneria

Gestione ordinaria delle

spese di bilancio

ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario del
prowvedimento tardivo a concedere "utilta" al funzionarioj ritardato o incomplet
pagamento delle spese.

i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quai dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo|
reposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
[campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata

Ufficio Ragioneria

fiscali

di norme omesso o ritardato pagamento degli oneri fiscali

Il processo non consente margini

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (8)

1- Misura di trasp: generale: la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Ufficio Ragioneria

&

Stipendi el personale

violazione di norme; ritardato pagamento - errata o dolosa quantificazione delle
somme dovute.

Il processo non consente margini

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (8)

1- Misura di trasp: generale: la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Ufficio Ragioneria

»
£

Tributi locali (IMU,
addizionale IRPEF, ecc.)

violazione di norme procedurali; omesso o ritardato accertamento. mancata
trasparenza della procedura

Il processo non consente margini

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-).

1- Misura di trasp: generale: la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata

Ufficio

manutenzione delle aree
verdi

Selezione "pilotata”. Omesso controllo dellesecuzione del servizio ; mancata
trasparenza della procedura

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favor
i terai, il rischio & stato ritenuto Medio

1- Misura di trasp: generale: la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Ufficio Tecnico

&

manutenzione delle strade
e delle aree pubbliche

Selezione "pilotata". Omesso controllo dellesecuzione del servizio; mancata
trasparenza della procedura

i uffici potrebbero utilizare impropriamente poteri
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favor
i terai, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasp: generale: la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Ufficio Tecnico

installazione e
manutenzione segnaletica,
orizzontale e verticale, su
strade e aree pubbliche

Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del servizio; mancata
trasparenza della procedura

i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
economici,in genere modesti, che il processo genera in favor
i terai, il rischio @ stato ritenuto Medio.

1- Misura generale: la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Ufficio Tecnico

=
&

servizio di rimozione della
neve e del ghiaccio su
strade e aree pubbliche

Selezione "pilotata". Omesso controllo dellesecuzione del servizio; mancata
trasparenza della procedura

i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favor
i terai, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasp: generale: la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Ufficio Tecnico

I

Imanutenzione dei cimiteri

Omesso controllo dell'esecuzione del servizio

i uffic potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
economici,in genere modesti, che il processo genera in favor
i terai, il rischio @ stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasp: generale: la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Ufficio Tecnico

&

servizi di custodia dei
cimiteri

Omesso controllo dell'esecuzione del servizio

i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favor
i terai, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasp: generale: la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Ufficio Tecnico

@

manutenzione degli
immobili e degli impianti di
proprieta dell'ente

Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del servizio; mancata
trasparenza della procedura

i uffic potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
economici,in genere modesti, che il processo genera in favor
i terai, il rischio @ stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasp: generale: la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Ufficio Tecnico

g

manutenzione degli edifici
scolastici

Selezione "pilotata". Omesso controllo dellesecuzione del servizio; mancata
trasparenza della procedura

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favor
i terai, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasp: generale: la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Ufficio Tecnico

i uffic potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

¢
z

. - i 1- Misura di trasp: generale: la

servizi di pubblica violazione orme, anche interne, per omesso P per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata .
53 | N N di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il Ufficio Tecnico

illuminazione funzionamento del sevizio. conomic, in genere modest, che il processo genera in favor | . immediatamente.

N | correlato "accesso civico".
i terz,l ischio & stato ritenuto Medio.
manutenione dellaretee | ) o 1 ufic ptrebbero utiizzare impropriamente poterie |, .
violazione di norme, anche interne, per omesso ottenere utilta personali. Dati g interessi L trasparenza deve essere attuata

degli impianti di pubblica
illuminazione

funzionamento del servizio.

economici, in genere modesti, che il processo genera n favor
i terai, il rischio & stato ritenuto Medio.

di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

correlato "accesso civico”.

immediatamente.

Ufficio Tecnico

&

servizidi gestione
biblioteche

violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita

i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
economici,in genere modesti, che il processo genera in favor
i terai, il rischio @ stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasp: generale: la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Ufficio Finanziario




Valutazione

N ‘complessiva " Iy i N N Responsabile
Processo Catalogo dei rischi p ol ne della valutazione del rischio prevenzione Programmazione delle misure ponsab
del livello di attuazione misure
rischio
i ufici potrebbero utilzzare impropriamente poteri .
servizi di ge violazione di norme, anche interne, per interesse/utilit3; selezione pilotatA; competenze per ottenere utilita personali Dati gl nteressi | - Misura di trasparenza generale: 2 La trasparenza deve essere attuata
56 4 4 g v ™M - di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il Ufficio Finanziario
sportivi omesso controllo sulla gestione. conomici in genere modesti, che i processo genera n favor ! ,‘ immediatamente.
correlato "accesso civico".
it i rischio & stato ritenuto Medio
it ufici potrebbero uilizare impropriamente poeri ¢ .
servizi di gestione competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - Misura generale: 2 La trasparenza deve essere attuata
57 selezione "pilotata"; omesso controllo sulla esecuzione del servizio ™ pelenie P ” o i tuttele informaioni richieste dal d g5 33/2013 ed assicurare il ” Ufficio Finanziario
hardware e software conomici in genere modesti, che i processo genera n favor ! ‘ immediatamente.
N | correlato "accesso civico".
diteri, il ischio & statoritenuto Medio
i ufici potrebbero utilzzare impropriamente poteri
ompeten pr tenere ultspesonal.baignevess |1~ MiSuad trasparenz genrale: = Latrasparenza deve essere attuata Ufficio
58 |gestione del sito web selezione "pilotata”. Omesso controllo dell'esecuzione del servizio ™M P P - Datiel di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P
economic ingenere modest, ch il processo genera i favord e oo ¢ immediatamente. Amministrativo
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. N
e i N La trasparenza deve essere attuata
§ 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P
3 deirifut " ‘ immediatamente. | controli debbano essere
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organol
Pulizia delle strade e delle ) § dati g nteressi economiciche coinvolgono, possono celare effettuatidalla prima sesssione utile successiva B
59 Omesso controllo dell'esecuzione del servizio A oreposto ai controli nterni effettua controll periodici, anche a ! Ufficio Tecnico
aree pubbliche comportamenti scorrett.Fatt di cronaca confermano Ia | allapprovazione del PTPCT. a formarione deve
|campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
necessita di adeguate misure. ‘essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
Lo trasparenza deve essere attuata
1- Misura ditrasparenza generale: & doveroso pubblicare tute le
§ o P 8 0 pubb Forgano| immediatamente. | controll debbono essere
gano
effettuati dala prima sesssione utie successiva
60 |Pulizia dei cimiteri Omesso controllo dell'esecuzione del servizio A dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare  |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a iy mmn: o PToeT s formatons dovg | Ufficio Tecnico
 comportamenti scorretti |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP
essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
e i N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P
puliia degl immobili e . N B ! e gano| immediatamente.t controlidebbono essere
) . N . . N 82! effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
61 |degl impianti di proprieta Selezione "pilotata”. Omesso controllo dell'esecuzione del servizio A |datigli nteressi economici che coinvolgono, possono celare  [preposto ai controli nterni effettua controll periodici, anche a e e o ormesone gave | Ufficio Finaniziario
dell'ente scorretti, |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
essere somministrata nelcorso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
1- Misura di trasp L
in dal ]
. . d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
) ) . ’ . Lattvis edilia privata & sempre sostenuta da nteressi | !
violazione delle norme, dei limiti e degliindici urbanistici per interesse di parte; 'organo preposto ai controli interni accerts, anche a campione, s | allapprovazione del PTPCT . La formazione deve B
62 A+ [economic, anche divalore considerevole, che potrebbero Uficio Tecnico
ustificato rilascio o diniego - ritardato rilascio. ety |resolarta delle procedure diilascio del permesso3- Formatione: al | essere somministrata nelcorso di ciascun anno,
" e in misura adeguata. La rotazione dovrd essere
personale | attuata ala prima scadenza utie di ciascun
irigente, nonché di singol responsabili i procedimento incarico
1- Misura di trasp L
in dal ]
Permesso di costruire in  attivis ediliia private & sostensta da intere d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
63 |Pree assoggettate ad violazione delle norme, dei limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte; A conomic h" S aotore o i darevale che potrebbero |/c7E3n0 prepostoaicontroll nterni accert, anche a campione, la alfapprovasione del PTPCT . La formaone deve| e
autorizzazione ingiustificato rilascio o diniego - ritardato rilascio. g " ooty |resolarth delle procedure diilscio del permesso3- Formatlone: al | essere somministrata nelcorso di ciascun anno,
paesaggistica " e in misura adeguata. La rotazione dovra essere
personale | attuata ala prima scadenza utie di ciascun
irigente, nonché di singol responsabil i procedimento incarico
N La trasparenza deve essere attuata
1 Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in P
immediatamente. | controli debbano essere
amministrazione trasparente tutte e informazion imposte dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai effettuati dala prima sessione util successiva
Prowedimenti di By . i L2 pianifcazione urbanistica ichiede scelte altamente e e oo prep allapprovazione del PTPCT su nuove procedure
' " ' violazione del confiitto di interessi, delle norme, dei limiti e degliindi " Ia regolarta delle nuove procedure di o Ten
64 |pianificazione urbanistica iy v+ |discrezionali Tale discrezionaita potrebbe essere utizzata i ) dipianificazione. La formazione deve essere | ~ Ufficio Tecnico
generale perinteresse di parte. impropriamente per ottenere vantaggi ed utilt. o somministrata nel corso di ciascun anno in
a . misura adeguata. La rotazione dovra essere.
Rotarione: & necessari I rotazione del personale dirigente, nonch di
singoli responsabil di procedimento. attuata alla prima scadenza utile di ciascun
ol espy o 3 incarico.
N La trasparenza deve essere attuata
1 Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in P
immediatamente. | controli debbano essere
amministrazione trasparente tutte e informazion imposte dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai effettuati dala prima sessione util successiva
Prowedimenti di . . . L2 pianifcazione urbanistica ichiede scelte altamente e e oo prep allapprovezione del PTPCT su nuove procedure
' violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei limiti e degliindici urbanistici control interni deve accertare Ia regolaita delle nuove procedure di o Ten
65 |pianificazione urbanistica iy Av+ |discrezionali Tale discrezionaita potrebbe essere utizzata 5 ) dipianificazione. La formazione deve essere | ~ Ufficio Tecnico
ttuati perinteresse di parte. " somministrata nel corso di ciascun anno in
attuativa formazione :
a . misura adeguata. La rotazione dovra essere.
Rotarione: & necessari I rotazione del personale dirigente, nonch di
singoli responsabil di procedimento. attuata alla prima scadenza utile di ciascun
ol espy o 3 incarico.
1- Misura di trasp: i la it
in trasparente al i
B . N d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
. . i Lattvita edilia privata & sempre sostenuta da nteressi | f
Permesso di costruire violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei limiti e degliindi organo preposto ai controli nterni accerta, anche a campione, la | allapprovazione del PTPCT . La formazione deve| .
6 e di parte A economici anche di valore considerevole, che potrebbero regolarita delle procedure di rilascio del permesso3- Formazione: al essere somministrata nel corso di ciascun anno, Ufficio Tecnico
convenzionato perinteresse di parte. | determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. & P P N g
personle deve essere somministrata adeguata formaione. in misura adeguata. La rotazione dovra essere
i personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
- isura gl B} Lo trasparenza deve essere attuata
in P ‘trasparente dal immediatamente. | controlli debbono essere
Uattivita privata per sua & sempr pare tormazt effettuati dalla prima sessione utile successiva
i d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai !
Procedimento per N N F— sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici N all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
proced violazione del confiitto di interessi, delle norme, dei limiti e degliindi controlli interni deve accertare Ia regolaita delle nuove procedure di o Ten
67 |Vinsediamento di una tereese dimart A+ poteri i delle dipianif " Ufficio Tecnico
huova cava perinteresse di parte. delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita P somministrata nel corso di ciascun anno in
indebite (favorendo o intralciando la procedura). N misura adeguata. La rotazione dovra essere.
necessaria  rotazione del personale dirigente, nonch disingoli
responsabili di procedimento. attuata alla prima scadenza utile di ciascun
o 2 incarico.
[l processo non consente margini
) 1- Misura di enerale: 3 ool
Sicurezza ed ordine ) . R, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P 8 La trasparenza deve essere attuata Ufficio Polizia
68 violazione dinorme, regolament, ordini di servizio ™ i tutte e informazion richieste dal .lgs.33/2013 ed assicurare i °
pubblico sono divalor, ingenere, contenuto. Pertanto lischioe [0+ € O Maon e immediatamente. Municipale
stato ritenuto medio. :
violazione delle norme, anche di regolamento, per interesse di parte; omessa o !l processo non consente margini 1- Misura i trasp: generale: I -
. . ’ . ; signifcativi. Inoltre, i vantaggi che produce n favore dei terz Latrasparenza deve essere attuata Uficio Polizia
69 |Servizidi protezione civile | ritardata attivazione dei servizi di protezione civle - mancato aggiornamento del | B i tutte e informaion richieste dal .igs.33/2013 ed assicurare i
> lle sono divalor, ingenere, assa contenuto. Pertanto il ischio [* 1 € OMaron e immediatamente. Municipale
piano di protezione civile. e stato rtenuto basso (8] :
Latrasparenza deve essere attuata
1- Misura ditrasparenza generale: & doveroso pubblicare tute le
Designazione dei La nomina di amministratori in societa, enti, organismi P & P immediatamente. | controlli debbono essere
- . . . . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo|
;o |appresentanti dellente | violazione dei limitiin materia di confitto i nteressi e delle norme procedurali |, |collegatill P, tavota i prsone prive fadeguate A A effettuatidal primasesssione utie successva [ ¢
! ! orepostoai controli nterni effettua controll periodici, anche " indaco
2 competenza, pud celare condotte scorrette e confitidi sl approvazione del PTPCT. a formatione deve
presso enti, societa, per interesse/utiita dellorgano che nomina competeria, Campione . Formaone. o prsoae deve et somminsos | 213PP15enecel PTPCT. s omasione v
fondazioni. adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
e i N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le et 1 comtralt debbons assere
i N Gli poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organol .
di violazione delle norme, anche di regolamento, per interesse di parte; 4 . effettuatidalla prima sesssione utile successiva Uficio
71 ibuti, di di un benefi A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di [preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a del PTPCT. La -
contributi, sussidi, ecc. concessione di un beneficio. taluni soggetti a scapito di altri. |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
essere somministrata nelcorso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata,
Latrasparenza deve essere attuata
1M  traspareraa generte & coverosopbblare el | tsarema devesereatuata
[Autorizzazioni ex artt. 68 e . ; ’ . i ufici potrebbero utilzzare poteri e competenze, delle  informazionielencate dal d.igs.33/2013. 2- Misura di controllo: forganol ool
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario del ffettuati dala prima sesssione utile successiva | Ufficio Polizia
72 |69 del TULPS (spettacoli, . e A quali dispongono, per vantaggi e utilta personali, in favore di [preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a "
‘ provvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario i slapprovazione del PTPCT. L formazione deve | Municipale
intratteniment, ecc) tsluni sogeetti a scapito di altri campione. 3-Formazione: al persanale deve essere somminstrata
! essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
i utficipotrebiero utlzzare impropriamente poterie ||\ A N
Gestione delle sepolture e ingiustificata richiesta di "utilita" da parte del funzionario; ingiustificato ritardo nel competenze per ottenere utilta personaii. Dati g interessi 8 Latrasparenza deve essere attuata )
7 ¢ ™ i tutte e informazion richieste dal .1gs.33/2013 ed assicurare i Ufficio Anagrafe
dei loculi rilascio del permesso di seppellimento. economic ingenere modest, ch il processo genera i favord o e o o0 ¢ immediatamente.
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. N
i ufici potrebbero uilzzare impropriamente poteri ¢ .
Concessioni demaniali per competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - Misura generale: 2 La trasparenza deve essere attuata
74 selezione "pilotata” per interesse/utilita personali ™ : i tutte e informarion richieste dal d.Jgs.33/2013 ed assicurare i Ufficio Anagrafe
tombe di famiglia conomici in genere modesti, che i processo genera n favor ! ‘ immediatamente.
N | correlato "accesso civico".
diteri, il ischio & statoritenuto Medio
— 1 processo non consente margini -
procediment di denicatt. nolre vantot che poducen ovore el e | 151 rsparencagenerae . o rsparencadeve esreattuate
75 |esumatzione ed violazione delle norme procedurali per interesse/utilita di parte B o . /881 che pr di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P Ufficio Anagrafe
s0no divalore,in genere, assai contenuto. Pertant, lischio [° +01¢ %% Bt TF immediatamente.
estumulazione e stato ritenuto basso (8) 0 molto basso (8., .
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P
immediatamente. | controli debbono essere
. N . . . - Gli uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- di controllo: I'organol
Gestione degli alloggi selezione "pilotata", violazione delle norme procedurali per interesse/utilita di ffettuati dala prima sesssione utie successiva |
76 A quali dispongono, per vantaggi e utilta personali, in favore di [preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a } Ufficio Anagrafe
pubblic parte ! sl approvazione del PTPCT. a formatione deve
tsluni sogeetti a scapito di altr campione. 3-Formazione: al personale deve essere somminstrata
essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
1l processo non consente margini . i
violazione delle norme procedurali e delle "graduatorie” per interesse/utilita di ignificaiv nolre, i vantagei che produce i favore deiterz |1 Misur@ d rasparenza generale - Latrasparenza deve essere attuata
77 |Servizio di "dopo scuola” M N . N di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il Ufficio Finanziario
parte 50n0 di valore, in genere, contenuto. Pertanto, il rischio & . " immediatamente.
correlato "accesso civico”.
stato ritenuto medio.
|1 processo non consente margini )
servizio ditrasporto violazione delle norme procedurali e delle "graduatorie” per interesse/utilita di signifcativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terz |~ Mi5u"2 d trasparenza generale " Latrasparenza deve essere attuata
78 | M mg e emtore i oo f: temuto. Pertanto. f dechio & |ditutte e informazioni ichieste dal dIgs.33/2013 ed assicurare il st Ufficio Finanziario
scolastico parte " In 8 " : | correlato "accesso civico".
stato ritenuto medio.
1l processo non consente margini . i
violazione delle norme procedurali e delle "graduatorie” per interesse/utilita ignificaiv nolre, i vantagei che produce i favore deiterz [ Misur@ d rasparenza generale - Latrasparenza deve essere attuata
79 |servizio di mensa ™ g i tutte e informarion richieste dal d.Jgs.33/2013 ed assicurare i Ufficio Finanziario

parte

sono di valore, in genere, contenuto, Pertanto, i rischio &
stato ritenuto medio.

correlato "accesso civico".

immediatamente.




Processo

Catalogo dei rischi pi

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio.

Motivazione della valutazione del rischio

prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (8)

correlato "accesso civico”.

immediatamente.

Autorizzarione ompetenze per ottenere utiita personali Dati gl interessi |~ 121" 4 trasparenza generale " L trasparenza deve essere attuata Ufficio Polizia
80 [all'occupazione del suolo ingiustificato diniego o ritardo nel rilascio del provvedimento. ™M P P - Datiel di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P °
c economici in genere modes che il processo genera i favord o ror e ot immediatamente. Municipale
pubblico i terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
| processo non consente margini i
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - Misura generale: 2 La trasparenza deve essere attuata
81 |Pratiche anagrafiche ingiustificato diniego o ritardo nel rilascio del prowvedimento. B Jnotre i tuttele informaioni richieste dal d g5 33/2013 ed assicurare il Uficio Anagrafe
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) . immediatamente.
. | correlato "accesso civico".
e stato ritenuto basso (8),
I processo non consente margini
i o -ativi. Inoltre, i vantag gh roduce in favore dei te - Misura di trasp: generale: 2 Latr renza deve essere attuata
82 |Certificazioni anagrafiche ingiustificato diniego o ritardo nel rilascio del provvedimento. B o - . 1881 che pr di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P Ufficio Anagrafe
oo di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, i rischio ! ¢ immediatamente.
correlato "accesso civicor.
& stato ritenuto basso (8).
| processo non consente margini i
atti di nascita, morte, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - Misura generale 2 La trasparenza deve essere attuata
" e ingiustificato diniego o ritardo nel rilascio del prowvedimento. B - Inotes i tuttele informaioni richieste dal d g5 33/2013 ed assicurare il Ufficio Anagrafe
cittadinanza e matrimonio sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) . immediatamente.
. | correlato "accesso civico".
e statoritenuto basso (8) 0 molto basso (81,
I processo non consente margini
’ i 1- Misura di trasparenza generale. I
Rilascio di documenti di sgnificatv.Inoltre,  vantaggi che produce in favore dei terzi L trasparenza deve essere attuata
4 | N ingiustificato diniego o ritardo nel rilascio del provvedimento. B o 1881 che pr di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P Anagrafe
dentita oo di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, i rischio ¢ immediatamente.
correlato "accesso civicor.
& stato ritenuto basso (8).
I processo non consente margini - isuradi genersie N
. . violazione delle norme per interesse di parte; ingiustificato o diniego del sgnificatv. Inolte,  vantaggi che produce in favore dei terzi [*~ M P L trasparenza deve essere attuata Ufficio
85 [Rilascio di patrocini P parte; ingf ® B @ 861 che p i tutte e informazion richieste dal .lgs.33/2013 ed assicurare i ”
patrocinio s0n0divalore, ingenere, sssi contenuto, Pertanto il ischio % 1 "o oM °F immediatamente. Amministrativo
& stato ritenuto basso (8) 0 molto basso (B-). N
I processo non consente margini
i o ificativi. Inoltre, i vantag " he produce in favore dei t - Misura di trasp: generale: 2 Latr renza deve essere attuata
86 [Gestione della leva violazione delle norme per interesse di parte B & . . g8l che P di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il " Ufficio Anagrafe
oo di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, i rischio ! ¢ immediatamente.
correlato "accesso civicor.
& stato ritenuto basso (8).
I processo non consente margini - isuradi genersie N
" violazione delle norme per interesse di parte; ingiustificato o ritardato rilascio di significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |~ Voo " La trasparenza deve essere attuata 8
87 |Consultazioni elettorali p e di parte; ing! B ' 8 che pr di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i a Ufficio Anagrafe
prowedimenti favorevoli oo di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, i rischio ! ¢ immediatamente.
correlato "accesso civicor.
& stato ritenuto basso (8).
I processo non consente margini
i o ificativi. Inoltre, i vantag " he produce in favore dei t - Misura di trasp: generale: 2 Latr renza deve essere attuata
88 |Gestione dell'elettorato violazione delle norme per interesse di parte B & . . el che B di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il " Ufficio Anagrafe




