ANNO: 2012

COMUNE DI SAN GIORGIO CANAVESE
AREA DEMOGRAFICA

SCHEDA D] VALUTAZIONE PER IL DIPENDENTE:
SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO:

COLA Alida Posizione organizzativa
% indennita di risultato; titolo rilevante ai fini della progressione economica

PESO RISORSE
L. BE z E
OBIETTIVO ATTRIBUITO I;:;g A(‘?gg\E INS%;‘\IT?F?E RISORSE [STRUMENTAL| RISORSE SISTEMA DI VALORE
ALL'OBIETTIVO VALORE ATTESO i FINANZIARIE| DECURTAZIONE|RAGGIUNTO
Atturazione delia Decurtazione
L'obietlive ha come|gestione delle risorse| Tutti ilLe normali tolale del
- ) L . . ol . . |Quelle ,
Performance organizzativa di struttura con raggiungimento ferming dilassegnate con l|dipendenti |aflrezzature in . punieggio nel
e 15 Temporale ; ; ; |deslinale dal ’
obieitivi di POG realizzazione HPOG e|afferenti al|dotazione agli POG caso di mancalo
31/12/2012 miglioramento attivita uifici raggiungimento
gestionale dell'Ente deli'obieltivo
L'oblettivo ha come
termine di
realizzazione il Decustazione
311272012, : .
. lILe normali totale del
Presentazione Recupero entrate attrezzature in Quelie punieggio nel
Recupero Evasione Tarsu anni pregressi 40 Temporale rerazpr?e . conl  unali alldotazione gl destinate  dal caso di mancato
descrizione dellattivitd L POG A
uffici ragpiungimento
svolta, della tassa non detfobiellivo
versata al 30/06/2012
e lassa recuporala al
31/112/2012
Decurtazione
Servizio trasporto alunni scuola elementare e medie in Loblleﬁwo ha comef . e nOme'lll Quelte otale dl
N ) . . Cro lermine di|Rispetlo tempistiche attrezzalure in . punieggio nel
attuazione alla convenzione stiputato con | Comuni iimitrofi per 30 Temporale N e . ldestinate dal "
il biennio 2012/2014 realizzazione ilffissate al{dotazione agli POG caso di mancato
ennio 15/09/2012 uffici raggiungimento
dell'obiellive
Decurtazione
Emissione ruolo rifiuti Rispstio lempistiche| | ;ﬁrezzatn:r;m?:: Quello :fulz::ggio ﬁz:
Emissione ruolo rifiuti 2011 15 Temporale 2(1); 0177201;“1"0 il fissate alldotazione agli gg;gnate dal caso di mancato
uffici raggiungimento
dall'obiettivo
Totale obiettivi 100




VALUTAZIONE COMPORTAMENTI

PESO TCTALE

ORGANIZZATIVI ATTRIBUITO
AUTOVALUTA VALUTAZIONE

VARIABILI D! RIFERIMENTO: ZIONE FINALE
Impegno dimostrato nella prestazione individuaje 20
Professionalita 20
Coinvolgimento nel processi lavorativi dellEnte 20
Iniziativa personale 20
Professionaiita legala alla formazione 20

Totale comportamenti 100




COMUNE DI SAN GIORGIO CANAVESE
AREA AMMINISTRATIVA

ANNO: 2012

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER IL DIPENDENTE: GENTA Marina

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO:

% quota FES per dipendenti; titolo rilevante ai fini della progressione economica

PESO
osterTvG oo | Meoloon | ocsonuone
ALLU'OBIETTIVO VALORE ATTESO | DECURTAZIONE RAGGIUNTO
.E ecuz?qne oridini Decudazione lotale
fmpartili dal del punteggio nel
Collaborazione con Resposanbile area demogralica per Responsabife dell'areal Rispetio .
" : 40 Temporale ) | - ; caso di mancafo
verifica versamenti TARSU demosgraiica neillempisliche fissale iunal
tempi indicali dallo faggiung mento
dell'obisttivo
stesso
Invio lelters Decurtazlone {otale
. . . . Lo RPN del punieggio nef
Coltaborazione con Lificio polizia municipate per invio 40 Temporale corlas.egnate daH_u!hcm H|spt?l!c_J _ caso i mancato
lettere pre ruolo polizia municipale|tempistiche fissate Lo b
entro i 31.10.2012 ragglungimento
. dellobiscttive
Decurazicne totale
Veiifica pagament Rispello del punteggio nel
Utilizzo stabili comunali 20 Temporale janni pregressi entro il lemp istiche fissate |€250 di mancato
31/10/2012 p raggiungimento
deli'cbisttivo
Totale obiettivi 100
VALUTAZIONE COMPORTAMENT! PESO TOTALE
ORGANIZZATIVI ATTRIBUITO
AUTOVALUTAZ VALUTAZIONE
VARIABILI DI RIFERIMENTO: IONE FINALE
Impegno dimostrato nella prestazions individuale 20
Professionalita 20
Flessibilita lavorativa 20
Inizigliva personale 20
Formazione 20
Totale comportamenti 100




ANNO: 2012

COMUNE DI SAN GIORGIO CANAVESE

AREA TECNICA

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER It DIPENDENTE: PERINO Marco Posizione organizzativa
SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO:

% indennita di risultato; titolo rilevante ai fini della progressione economica

PESO RISORSE
TIPOLO DESCRIZIONE
OBIETTIVO aTTRIBUITO | TEOLORIA | DESCRIZION VALORE | RISORSE | RISORSE | FINANZIARI| SISTEMADI | VALORE
ALUOBIETTIVO ATTESO UMANE STRUMENTALL E DECURTAZIONE § RAGGIUNTO
Aliuazione
della gestione
{'obigttivo ha come (afg: na{g)ocﬁﬁ Tulii iLe normaléoueu9 gzcunjjli:neigoliﬁ
Performance organizzativa di struttura con raggiungimento 25 Temporale termine di i %OG dipendenti atlrazzature  in destinate dalle sop di grganc i
obietlivi di POG P realizzazione | — aflerenti  alldotazione  agli ajjcaso Gt alo
21/12/2012 miglioramento senvizio utficl POG raggiungimento
atfivita dell'obiellivo
gestlionale
dell'Ente
Tutti lLe normati Decurtazione totale
. ) .| Rispeito ) - . jQuelle del punteggio nel
. . Affidamento entro il C dipendenti attrezzature  in - ;
Alffidamento appalto gestione calore 35 Temporale 30/09/2012 tgmplsllche afferenti alldotazions agli destinate dal caso_ dl_ mancato
fissate . . POG raggiungimento
sepvizio uffici PR
dell'obiellivo
S . | R Decurtazione lotale
:-;:J:::VO e Comc?i Rispetto ;ir;”gndenti ila;ﬁrezzatur[;.omw:i!rli Quelte del punteggio nel
Realizzazione nuovi loculi 20 Temporale ) . ttempisliche P . . jdeslinate dalicaso di mancato
realizzazione il fissal alferanti  alldotazione  agli POG unoiment
15/10/2012 issale servizio ufflcl raggiingimento
dell'obiettive
Consegna dati ulficio Tull e normali Decurtazione tolale
tagioneria  entro  il|Rispelio disendonti altrezzature I Quelle del punteggio nel
Patto di stabilith 2013 10 Temporale [15.10,2010 perptempistiche pencel ] {dastinate dallcaso di mancalo
S AL afferenti alldotazicne  agli .\
previsicne tempi dilfissate servizio ulfici POG raggiungimento
pagamente fitolo Il dell'cbiettivo
Termine  allivity il Tuti lie normali Decuriazione totale
Verifica possibliitd utilizzo economie su mutut contratti con verilica . BRISPE.’“{.) dipendenti attrezzature  in Que!le del pun.legglo nel
la Cassa DD.PP 10 Temporale jpresentazione tempistiche aflerentl all dotazions a “deshnate dailcasc di mancato
T relazione alla Giurta|fissate servizio ultici Feoac raggiungimente
entro it 31/07/2(12 delt'obisttivo
Totale obietiivi 100




IVALUTAZIONE COMPORTAMENTI PESO TOTALE
ORGANIZZATIVI ATTRIBUITO
AUTOVALUTAZ VALUTAZIONE

YARIABIL] DI RIFERIMENTO: IONE FINALE
Impegno dimostrato nella prestazione individuale 20
Professionalita 20
Coinvolgimento nei processi lavorativi dell'Ente 20
Iniziativa personale 20
Professionalita legata alla formazione 20

Totale comportamenti 100




ANNO: 2012

COMUNE DI SAN GIORGIO CANAVESE
AREA AMMINISTRATIVA

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER IL DIPENDENTE: QUARTESAN Marieila
SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO:

% quota FES per dipendenti; titolo rilevante ai fini della progressione economica

PESO

onirTvo o | IRGLOGL | oEScREONS
ALL'OBIETTIVO VALORE ATTESO DECURTAZIONE RAGGIUNTO
L'obiettivo preveda di
dare aftuazione al
principio di
leasparenza anche
atlraverso lo strumento e ., _iDecurtazione fotale del
della pubblicazione SulSemphf;caztone rapporti fra puniegglo nel caso di
Aggiornamento costante silo internel 40 Temporale . A Famministrazione e |l I
sito istituzionale cittadino mancafo raggiungimenio
dellamministraziona delfobiettive
delle informazioni
concernenti ogni
aspetio
deli'organizzazione
;IJ r%ﬂ'ff;;zg?gnemig:g Decurtazione tolale del
. ) T . °8 Rispetio tempistichejpunteggic nel caso di
Esenzione ticket sanitari 30 Temporale [scggelii bensficiari con],. -
relative somme fissale mafl]calto‘ raggiungimente,
rimborsate allASL delfobletiivo
Decurtazione fotale del
. ) - Rispetto tempislichelpunieggic  nel caso di
Aperiura biblioteca 01/02/2012 - 30/04/2012 30 Temporale |Aperiura biblioleca fissate mancato  ragglungimento
dell'obietlivo
Totale obiettivi 100




VALUTAZIONE COMPORTAMENTI

PESO TOTALE

ORGANIZZATIVI ATTRIBUITO
AUTOVALUTAZ VALUTAZIONE

VARIABIL] DI RIFERIMENTO: IONE FINALE
Impegno dimostrato nella prestazione individuale 20
Professionalita 20
Flessibilith lavorativa 20
Iniziativa personale 20
Formazione 20

Totale comportamenti 100




COMUNE DI SAN GIORGIO CANAVESE
AREA AMMINISTRATIVA

ANNO: 2012

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER IL DIPENPENTE: SACCOTELLI Pamela :
% quota FES per dipendenti; titolo rilevante ai fini della progressione economica

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO:

PESO
OBIETTIVO ATTRIBUITO I;’[’;‘gﬁg;& O RN VALORE SISTEMA DI VALORE
ALL'OBIETTIVO ATTESO DECURTAZIONE RAGGIUNTO'
Decurtazione totale
Predispozione Rispetlo del punteggio nel
Ulenze telefoniche: verifica costi e nuovi contratti 30 Temporale |[relazione  entro  ilitempistiche caso di mancalo
3t/10/2012 fissate raggiungimento
dell'obietlivo
Decurlazione lolale
Bando assegnazione case popolari: collaborazione con il Predisposizions  atii Rispstio del punteggio nel
Segretario Comunale per pubblicazions bando, raccolta 70 Temporale entro “p 31.08,2012 templstiche case di mancato
delle domande e invio della documentazione alfATC A fissate raggiungimento
dell'obietlivo
Totale obiettivi 100
VALUTAZIONE COMPORTAMENTI PESO TOTALE
ORGANIZZATIV] ATTRIBUITO
AUTOVALUTAZ] VALUTAZIONE
VARIABILI DI RIFERIMENTO: IONE FINALE
Impegno dimostrato nella prestazione individuale 20
Professionallta 20
Flessibilita lavorativa 20
Iniziativa personale 20
Formazione 20
Totale comportamenti 100




COMUNE DI SAN GIORGIO CANAVESE
AREA ECONOMICO - FINANZIARIA

ANNO: 2012
SCHEDA DI VALUTAZIONE PER IL DIPENDENTE VAGINA Marina Posizione organizzativa
SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: % indennita di risultato; titolo rilevante ai fini della progressione economica
PESO TIPOLOGIA DESCRIZIONE
OBIETTIVO ATTRIBUITO INDICATORE INDICATORE VALORE RISORSE RISORSE RISORSE SISTEMA Di VALORE
ALL'OBIETTIVO ATTESO UMANE STRUMENTAL! |FINANZIARIE} DECURTAZIONE | RAGGIUNTO
Altuazione della .
Lo : gestione defle {1 i]_ e g)elcunaztlone io1arel
o ‘obiettive ha come fisorse - & normaliiQuelle el punteggic ne
:;erf?l:r:ai::‘ceen?c:%ab:;;;i:|;?g62ruitura con 15 Temporate | termine di realizzazione || assegnate con gllf:r!;iimlal attrezzature in[destinate dalfcaso di  mancalo
ggiung 311212012 : e dotazione agli uffici |POG raggitngimento
tPOGe |senvizio L2
miglioramento deli'obisttivo
allivita
gestionale
dell'Ente
Monitoraggio del  getlito
con proposta di eventuale Tutl i Decurtazione iolale
aliqueta  diversa peqMonitora io ldivendent Le normali|Quelle del punteggio nel
Veritica incasso getlito MU 35 Temporale |pareggio di  bilancio, tibulo 66 afFf)erenti al altrezzature in|deslinate dallcaso di mancalo
Termine di presentazione servizio dotazione agl ulfici {POG raggiungimento
relazione alfa G.C. delfobiettivo
10/09/2012
Titolo | dalla spesa:
disporre pagamenti enfro
fine anno; .
. K . . Decurlazione lotale
: I::Jorlgora :l SP:E}EAﬁ Rispetto ;{.m:n denti ]Le normalijQuetle del punteggio nel
Patto di stabilita 2613 30 Temporale - g?ji sposa cgn disposizione af?erenﬁ al altrezzature inidestinate daflcaso di mancalo
peg n . _|normativa i dotazione agli uffict |POG raggiungimento
previsione dei  relativi semvizip dellobiatiive
tempi di  pagamento.
Relazione alla Giunta
entro il 31/10/2012




Termine alltivitd di verifica)

Tutti i

Decurtazione tolale

e U . . . . N Rispetlo h . |Le normalilQuelle del punteggio nel
Verifica possibifita ulilizzo economie su mutul contratli 20 Temporale e preserftazmne relazione tempistiche d|pende.nt| allrezzature inldestinate dallcaso di maneata
con la Cassa DD.PP. alla  Giunla  entro il alferenti al . L .

fissate dotazione agli uffici [POG raggiungimento
31/07/2012 sernvizio ; S .
delbabietiive
Totale obiettivi 100
PESO
VALUTAZIONE COMPORTAMENTI TOTALE
ORGANIZZATIVI ATTRIBUITO
AUTOVALUTAZ

VARIABILI DI RIFERIMENTO: IONE VALUTAZIONE FINALE
Impegno dimostrato nella prestazione individuale 20
Professionalita 20
Coinvolgimento nei processi lavorativi dell'Ente 20
Iniziativa personale 20
Professionalita legata alla formazione 20

Totaie comportamenti 100




COMUNE DI SAN GIORGIO CANAVESE CANAVESE
AREA VIGILANZA

ANNO: 2012

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER IL DIPENDENTE: FRANZINO Laura
% quota FES per dipendenti; titolo rilevante ai fini della progressione economica

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO:

PESO
OBIETTIVO ATTRIBUITO I;::)Ptg;_\?gg\l; ?Eg%?f.gﬁwg VALORE SISTEMA DI VALORE
ALL'OBIETTIVO ATTESO | DECURTAZIONE | RAGGIUNTO
Emissione ruolo)
coailivo 2008 entro il .
31102012, InvioEquita 3;“:55"23; ;olzzj
Emissione ruoli coattivi sanzioni CDS 40 Temporale lottere pre ruolo 2009 hsca'lt.a € caso di mancato
antco it 31.10.2012 |introiti ragglungimenio
Invio lettere pre ruolg comunali delFebiettivo
2010 entro il
31.12,2012
Verlica siluazione ¢ Decurlazione tolale
Verific . : . . . predisposizione nuovi| Rispetio del punlegglo nel
eriiea mercalo: planimelria, assegnazione posti, 60 Yemporale |atti entro il 31/11/2012 Jlempistiche Jeaso di  mancato
regolamento, ece N \ ;
Presentazione fissate raggiungimento
relazione attivita svoita dell'oblettive
Tolale obiettivi 100
VALUTAZIONE COMPORTAMENT] PESO TOTALE
ORGANIZZATIVI ATTRIBUITO
AUTOVALUTAZ VALUTAZIONE
YARIABILI DI RIFERIMENTO: IONE FINALE
Impegno dimostrato nella prestazione individuale 20
Professionality 20
Flessibiliia lavorativa 20
Iniziativa personale 20
Formazione 20
Totale comportamenti 100




COMUNE DI SAN GIORGIO CANAVESE
AREA TECNICA TECNICO-MANUTENTIVA
ANNO: 2012

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER IL DIPENDENTE;
SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO:

GIRAUDO Simona
% Quota FES per dipendenti; titolo rilevante ai fini della progressione economica

. PESC . __ — 1 -
OBIETTIVO - | ATTRIBUITO TIPOLOGIA | DESCRIZIONE| VALORE SISTEMA DI VALORE
'} ALL'OBIETTIV | INDICATORE | INDICATORE ATTESO DECURTAZIONE | RAGGIUNTO
o :
Decurtazione totale
Inserimento su applicative SEQUOIA dei datl Inser;mentp datl Rispetto delle del pun.teggro nel
realtivi alle pratiche edilizie dal 2000 af 2002 70 Temporale entro | tempistiche caso di mancato
31/12/2012 raggiungimento
: dell'abiettivo
Decurtazione totale
Inserimento dati Rispetto delle del punteggio nel
Sistemazione archivio di deposito ufficio tecnico 30 Temporale entro il teﬁ] istiche caso di mancato
31/12/2012 P raggiungimento
dell'obiettivo
VALUTA?;’S:N‘;CZ’;’:T‘;&IAME”“ PESO TOTALE | ~ AUTO- | VALUTAZIONE
N TTRTICY IR ATTRIBUITO |VALUTAZIONE FINALE
Variabili di riferimento
Impegno dimostrate nella prestazione individuale 20
Professionalita 20
Flessibilita lavorativa 20
Iniziativa personale 20
Formazione 20
Totale comportamenti 100




ANNO: 2012
SCHEDA DI VALUTAZIONE PER IL DIPENDENTE:
SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO:

COMUNE DI SAN GIORGIO CANAVESE

AREA TECNICA TECNICO-MANUTENTIVA

PACELLA Antonio
% Quota FES per dipendenti; titolo rilevante ai fini della progressione economica

B : ] . PESO _ " = ” N ~ . ot . : . R
"OBIETI'IVOI B | ‘ATTRIBUITO | TIPOLOGIA | DESCRIZIONE '-_VALORE o SISTEMA DI - VALORE
' S +| ALL'OBIETTIV | INDICATORE | INDICATORE | - ATTESO : ‘DECURTAZIONE | RAGGIUNTO
0
Decurtazione totale

Inventario beni mobili ed attrezzature presenti nei Insenmentp dat Rispetto delle del pun‘tegglo el
magazzini comunal 50 Temporale entro il tempistiche caso di mancato

31/12/20612 raggiungimento

dell'obiettivo
Decurtazione totale

Sistemazione magazzino attrezzature (sede Inserimento dati Rispetto delle del pu;tegglo nel
comunale ed ex consorzio) 20 Temporale entro | tempistiche caso di mancato

31/12/2012 raggiungimento

dell'obiettivo
VALUTAZ;gg:N‘ig?:T(;gA”ENTI- | PESOTOTALE | AUTO- | VALUTAZIONE

Variabili di riferimento _ ATTRIBUITO VALUTAZIQNE FINALE
Impegno dimostrato nella prestazione individuale 20
Professionalita 20
Flessibilitd lavorativa 20
Iniziativa personale 20
Formazione 20
Totale comportamenti 100




COMUNE DI SAN GIORGIO CANAVESE

ANNOC: 2012

AREA VIGILANZA

SCHEDA Di VALUTAZIONE PER IL DIPENDENTE: VIGNOLI Alberto
% quola FES per dipendenti; titolo rilevante ai fini della progressione economica

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO:

PESO
OBIETTIVO ATTRIBUITO !;Ir;gk?g::ﬁz o Ieone SISTEMADI | VALORE
ALL'OBIETTIVO VALORE ATTESO | DEGURTAZIONE | RAGGIUNTO
Emissione ruole
coaltive 2008 emro_:l Decurlazione lotale
31.10.2012. Invio .
L ) . I lettere pre ruols 2009|Equita  fiscale edel pun'tegglo nel
Emissione ruoli coatlivi sanzioni CDS 40 Temporale entro il 31.10.2012 Jinteoill comunali caso d'. mancato
\ raggiungimenio
Invio leltere pre ruolo dellobietiivo
2010 entro it
31.12.2012
Verfica situazione e Decurtazione tolale
- . . . ; , predisposizione nuovi| ., del punteggio nel
Verifica mercato;epli;!;mz:;i, :zzegnaznone post, 60 Temporale  |alli entro il 31/11/2012, 2 I;p?;lt?che flssale [°250 di mancato)
g ! Presentazione P raggiungimento
relazione aflivith svolla deli'thiettive
Totale obiettivi 100
VALUTAZIONE COMPORTAMENTI PESO TOTALE
ORGANIZZATVI ATTRIBUITO
AUTOVALUTAZ] VALUTAZIONE
VARIABILI DI RIFERIMENTO: IONE FINALE
Impegno dimostrato nella prestazione individuale 20
Professionalita 20
Flessibilia lavorativa 20
Iniziativa personale 20
Formazione 20
Totale comportamenti 100




